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Art. 1° Permitir o uso, a titulo oneroso e precario, a NISSEI
VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ 69.366.524/0001-05, da &rea de
uso comum do povo, com 72,00m? situado no Aterro da Praia de
Iracema, nas proximidades da Avenida Historiador Raimundo Giréo,
Fortaleza, Ceard, para realizacao do evento ETAPA DO RALLY MIT-
SUBISHI MOTORS/2008, de acordo com os elementos informativos
constantes do processo 0 04988.004936/2008-60.

Art. 2® A &rea de propriedade da Unido a ser utilizada ficara
sob a responsabilidade, NISSEI VEICULOS LTDA, no periodo de
06/11/2008 a 08/11/2008, durante o qual, a Permissionaria se en-
carregara pela seguranca, limpeza, manutencéo, conservagéo do es-
paco cit comprometendo-se a entrega-lo, dentro do prazo, nas
mesmas condl ¢Oes em que ini icialmente se encontrava.

Art. 3° Para fins de cobranca pela Uniéo, foi recolhida a taxa
no valor de R$ 300,00 (trezentos reals), para ressarcimento da des-
pesa administrativa de Publicat;ﬁo no D.O.U. prevista no Art.14, pa-
régrafo 6° do Decreto n” 3725/2001 e o valor de R$ 331,20 (trezentos
e trinta e um reais e vinte centavos), importancia recolhida ao
Tesouro Nacional, atrav&s de DAREF, cuja copia encontra-se anexada
a0 mencionado processo.

Art. 4° Durante o periodo a que se refere a presente per-
missdo, se obriga a Permissiondria a afixar, no minimo, uma placa em
lugar V|S|ve| com a seguinte informagéo (%gundo manual de placas
SPU): “AREA DE USO COMUM DO POVO, COM PERMISSAO
DE USO_AUTORIZADA PELA SECRETARIA DO PATRIMONIO
DA UNIAQ".

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.
WANIA MARIA DE LIMA GONCALVES

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 153, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009

Aprova os Regimentos Internos das Supe-
rintendéncias Regionais do Trabalho e Em-

prego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO no uso da atribuicdo que lhe confere que Ihe confere o art. 4° do
Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, aterado pelo Decreto n°
6.341, de 3 de janeiro de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar os Regimentos Internos das Superintendén-
cias Regionais do Trabalho e Emprego, na forma dos Anexos a esta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n® 762, 763 e 764, de
11 de outubro de 2000.

CARLOS LUPI
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS
DO TRABALHO E EMPREGO NOS ESTADOS DE MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, RIO GRANDE DO-SUL E'SAO PAULO

CAPITULO | .

DA CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 1° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego nos Estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul e S&o Paulo, unidades descentralizadas subordinadas diretamente
a0 Ministro de Estado, compete a execugdo, supervisdo e moni-
toramento de agdes relacionadas a politicas publicas afetas ao Mi-
nistério do<Trabalho e Emprego na sua érea de jurisdicdo, espe-
cialmente as de fomento ao trabalho, emprego e renda, execucéo do
Sistema Publico de Emprego, as de fiscalizagdo do trabalho, me-
diagdo e arbitragem em negociagdo coletiva, melhoria continua nas
relagbes do trabalho, e de orientagdo e apoio ao cidaddo, observando
as diretrizes e procedimentos emanados do Ministério.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO

Art. 2° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego - SRTE, de que trata o artigo anterior, tém a seguinte estrutura
organizacional:

1. Secdo de Apoio Administrativo - SAA

2. Setor de Imigragéo - SIMIG

3. Servigo de Comunicaggo Social - SECOM

4. Divisao de Atendimento e Orientagdo ao Trabahador -
DIAT

5. Se¢éo de Multas e Recursos - SEMUR

6. Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC

6.1. Setor de Fiscalizagdo do Trabalho - SEFIT

6.2. Setor de Plangjamento, Controle e Avaliacdo - SECON

6.3. Setor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
SFGTS

7. Secdo de Seguranga e Salide no Trabalho - SEGUR

7.1. Setor de Plangjamento, Controle e Avaliagdo - SECAV

7.2. Setor de Fiscalizagdo de Seguranca e Saide - SEFIS

8. Secdo de RelagOes do Trabaho - SERET

8.1. Setor de Mediagdo - SEMED

8.2. Setor de Homologagdo - SHOMOL

9. Secéo de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SEP-
TER

9.1. Setor de ldentificaco e Registro Profissional - SE-
PROF

9.2. Setor do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial -
SEGAB

10. Secdo de Economia Solidéria - SES

11. Divisdo de Administracdo - DIAD

11.1. Setor de Treinamento - SETRE

11.2. Setor de Pessoal - SEPES

11.3. Setor de Beneficios e Assisténcia Médica - SEBAM

11.4. Setor de Servigos Gerais - SESG

11.4.1 Nucleo de Material e Patriménio - NUMAP

11.4.2. Nicleo de Atividades Auxiliares - NAA

11.4.3. Nucleo de Documentacdo e Protocolo - NUPROD

11.5. Setor de Execugdo Orcamentéria e Financeira -
SEORF

12. Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE

12.1. Setor de Inspegdo do Trabalho - SEINT

12.2. Setor de RelagGes do Trabalho - SERT

12.3. Setor de Atendimento na Area de Trabalho, Emprego e
Renda - SEATER

12.4. Setor de Atividades Auxiliares - SAA

13. Agéncias Regionais - AR

Art. 3° A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
sera dirigida por Superintendente; as Divisdes, 0 Servico, as Segoes,
0s Setores, os Nucleos e as Agéncias Regionais por Chefe; e as
Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego por Gerente, cujos car-
gos seréo providos na forma da legislagdo vigente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no caput do artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por ser-
vidores previamente designados na forma da legislagio vigente.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Sec8o de Apoio Administrativo compete:

| - assistir a0 Superintendente no desempenho de suas tarefas
de supervisdo e coordenacdo, bem como em sua representacdo po-
litica e social;

Il - examinar processos e documentos que lhe forem en-
caminhados, bem como acompanhar sua tramitagéo; e

Il - prestar apoio tecnico e administrativo ao Superinten-
dente.

Art. 6° Ao Setor de Imigragdo compete:

| - orientar pessoas fisicas e juridicas sobre o processo de
autorizagao de trabalho a estrangeiros; e

Il - orientar quanto a instrugéo dos processos'de solicitagdes
de autorizagdo de trabalho a estrangeiros e encaminh&-los para os
Orgéos competentes da Administracdo Central.

Art. 7° Ao Servico de Comunicacao,Social, em articulacéo
com a Assessoria de Comunicag@o. Social do Gabinete do Ministro,
compete:

| - coordenar e-orientar a execugdo de planos e programas de
comunicagdo social;

Il - organizar @ manter atualizado o arquivo documental
sobre veiculos de informacdo e agentes formadores de opinigo, bem
como o, cadastro ‘de autoridades; e

1= plangjar, coordenar e organizar a reaizagdo de con-
feréncias, encontros, palestras, seminérios e simposios voltados a di-
vulgagdo das agBes da Superintendéncia

Art. 8 A Divisdo de Atendimento e Orientacdo a0 Tra
balhador compete:

| - identificar as necessidades de aperfeigoamento dos ser-
vigos locais prestados ao plblico;

Il - implementar e acompanhar, em conjunto com 0s setores
envolvidos com o atendimento ao publico, aces relativas a ma
nutencdo e melhoria de desempenho das atividades de atendimento e
orientac8o aos usuarios dos servicos prestados pela Superintendéncia
e suas unidades administrativas subordinadas,

Il - executar, em conjunto com os setores envolvidos com o
atendimento ao publico, agles de avaliagdo da satisfacdo dos usuérios
dos servigos locais prestados pela Superintendéncia; e

IV - apoiar e acompanhar a execucdo das atividades ema-
nadas da Ouvidoria-Geral do MTE.

Art. 9° A Secdo de Multas e Recursos compete:

| - promover o cadastro de processos de autos de infracéo e
notificagdo de débito, com a indicagdo suméaria de seus elementos;

Il - cientificar o empregador de atos processuais, na forma
das normas aplicaveis;

Il - controlar o vencimento dos prazos processuais;

IV - promover ainstru¢do processual e preparar minutas para
despachos e decisdes da autoridade regional;

V - acompanhar 0s processos sobrestados por ordem judicial
ou por determinacdo legdl;

VI - emitir certiddes e prestar informag6es sobre o contetido
dos processos de autos de infragdo e notificagOes de débito;

VIl - estabelecer ordem de prioridade e determinar a ela
borac@o de propostas, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho analistas,
relativamente a processos a respeito dos quais haja defesa, recurso,
peticdo, determinagdo ou solicitagdo judicial ou de 6rgédo de co-
branga;

VIII - proceder a conferéncia no sistema informatizado dos
pagamentos de multas e arquivélos ou proceder a notificagdo do
empregador para pagamento do débito remanescente;

IX - encaminhar & Procuradoria da Fazenda Nacional os
processos origindrios de auto de infragdo ou a Caixa Econdmica
Federal os processos originarios de notificacgo de débito para fins de
inscricdo em divida ativa da Uniéo;

X - encaminhar a Coordenagéo-Geral de Recursos processos
para exame de recursos de oficio e voluntérios;

X1 - redlizar o plangjamento anual das atividades da Secéo;
e

XII - fornecer, na sua &rea de competéncia, subsidios para a
elaboracdo de estatisticas, relatérios gerenciais ou defesa judicial da
Uni&o.

Art. 10. A Secéo de Fiscalizac8o do Trabalho compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades de fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo trabalhista, bem
com as relacionadas ao combate ao trabalho escravo, infantil e quais-
quer outras formas de trabalho degradantes;

Il - promover a articulagdo com 6rgéos e entidades da ad-
ministracdo publica federal, objetivando otimizar a execugdo das
acoes de inspegdo do trabalho na sua &rea de competéncia;

Il - subsidiar a Secretaria de Inspecéo do Trabalho na ela-
boracdo de diretrizes para a inspecdo do trabalho na sua éarea de
competéncia; e

IV - coordenar e supervisionar a elaboragdo do plangjamento
das agles da fiscalizagcio do cumprimento da legislagéo trabalhista,
observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspegdo do
Trabaho - SIT.

Art. 11. Ao Setor de Fiscalizaggo do Trabalho compete:

| - assegurar a execucdo das atividades de fiscalizagcdo do
cumprimento da legislago trabalhista, garantindo o alcance das metas
definidas no plano anual de fiscalizagdo do trabalho da Superin-
tendéncia e em projetos, programas e campanhas de iniciativa da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho;

Il - manter servico de orientacdo ao publico sobre matéria
relativa a legislagdo trabalhista;

Il - atender as demandas do Ministério Pihlico _nainstrucéo
de processos;

IV - viaghilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas a
fiscalizag&o do trabalho;

V - orientar e controlar’a execugdo de atividades de fis-
calizagdo do trabalho no ambito das Geréncias Regionais do Trabaho
e Emprego e Agéncias Regionais,.no‘ambito de sua atuagéo;

V1 - propor a distribuigdo do contingente de Auditores-Fis-
cais do Trabalho nas diversas jurisdi¢es da Superintendéncia;

Vllo- acompanhar as atividades dos Auditores-Fiscais do
Trabalho; verificando o cumprimento de orientagOes e diretrizes pro-
venientes.da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, relacionadas, prin-
cipamente, ao combate do trabalho escravo, infantil e quaisquer ou-
tras formas de trabalho degradantes; e

VIII - expedir certiddes na sua &rea de competéncia

Art. 12. Ao Setor de Plangiamento, Controle e Avaliagdo
compete:

| - elaborar o plano anual de fiscalizagdo do trabalho da
Superintendéncia, ouvidas as entidades sindicais e outros 6érgaos e
instituicdes interessados, e acompanhar sua execucao;

Il - elaborar relatérios de atividades e de resultados rela
cionados a fiscalizago do cumprimento da legislacéo trabalhista;

Il - articular-se com universidades e entidades de pesquisa,
com o objetivo de promover 0 acesso a estudos, dados e informagdes
a serem utilizados como subsidios a0 plangjamento de agBes de fis-
calizagdo do trabal ho;

IV - acompanhar e monitorar a execugédo das atividades re-
lativas a entrada de dados e consulta ao Sistema Federa de Inspecao
do Trabalho - SFIT, verificando a consisténcia e a qualidade dos
dados introduzidos no Sistema pelos Auditores-Fiscais do Trabalho,
mantendo atualizado, inclusive, o Cadastro de Agentes de Inspecéo
do Trabalho;

V - propor medidas corretivas para as distor¢des ocorridas na
execucdo do programa de fiscalizagdo do trabalho;

V1 - propor a adequacéo dos procedimentos administrativos,
segundo critérios de funciondidade, simplificacdo e produtividade,
visando a0 aprimoramento da agéo fiscal;

VIl - acompanhar e avaiar a produtividade relacionada a
fiscalizagdo do trabalho, a partir dos dados administrados pelo
SFIT;

VIl - promover a articulagdo com 6érgdos e entidades da
administracdo publica federal, objetivando otimizar a execucéo das
acOes de inspegdo do trabalho;

IX - organizar e manter o acesso as bases de dados e ca
dastros disponivels, em articulagdo com o Setor do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, para aprimorar o plangjamento da ag&o fiscal;
e

X - realizar pesquisas, estudos e diagnosticos para subsidiar
a elaboragdo de projetos, programas e campanhas.

Art. 13. Ao Setor do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico compete:

| - implementar e manter em funcionamento o sistema de
fiscalizagdo indireta do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS,

Il - organizar e manter 0 acesso as bases de dados e ca
dastros disponiveis, em articulagdo com o Setor de Plangamento,
Controle e Avaliagdo, inclusive sistematizando as informagdes de
indicios de débitos, parcelamentos e concessdo de certificados de
regularidade, para adimentar o sistema de fiscalizagdo indireta do
FGTS;

Il - subsidiar o processo de planejamento da fiscalizagdo do
FGTS;

IV - notificar os empregadores para comparecimento a Su-
perintendéncia visando a apresentagdo de documentos, baseando-se
em pré-selecio efetuada pelas informacOes disponiveis relativas a
indicios de irregularidades sobre os recolhimentos ao FGTS;

V - estabelecer escaa de plantdo de Auditores-Fiscais do
Trabalho para o atendimento dos empregadores notificados; e

V1 - comunicar a Se¢&o de Fiscalizacdo do Trabaho sobre os
casos ndo resolvidos e que demandem fiscalizacdo direta.

Art. 14. A Secdo de Seguranca e Salde no Trabalho com-
pete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a exe-
cucdo das atividades de fiscalizagdo relacionadas as condigdes de
seguranca e salde no trabalho;
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Il - subsidiar a Secretaria de Inspecéo do Trabaho na ela
boracdo de diretrizes para a inspecdo do trabalho na sua area de
competéncia;

111 - coordenar e supervisionar a elaboracéo do planejamento
das acbes da fiscalizagdo relacionadas as condi¢es de seguranga e
salide no trabalho, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho - SIT; e

IV - desenvolver agBes de prevencéo de agravos a salde do
trabalhador em parceria com a Fundag&o Jorge Duprat Figueiredo, de
Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

Art. 15. Ao Setor de Fiscalizagdo de Seguranga e Salide
compete:

| - assegurar a execugdo das atividades de fiscalizago das
condigdes de seguranca e satide no trabalho, garantindo o acance das
metas definidas no plano anua de fiscalizagdo do trabalho da Su-
perintendéncia e em projetos, programas e campanhas de iniciativa da
SIT;

Il - manter servico de orientacdo ao publico sobre matéria
relativa a legislagdo de seguranca e salide no trabalho;

Il - viabilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas
as agdes de fiscalizagdo de seguranca e salde no trabalho;

IV - propor a distribuicdo do contingente de Auditores-Fis-
cais do Trabalho nas diversas jurisdi¢ces da Superintendéncia;

V - proporcionar as condigdes necessarias aos trabalhos re-
gionais de'pesquisa, em matéria de seguranca e satide no trabal ho, nas
empresas querapresentem maior incidéncia de acidentes de trabal ho;

VI - colaborar com o Ministério Pdblico nos assuntos re-
lacionados as questdes de seguranca e saide no trabalho;

VIl ="analisar acidentes do trabalho, de acordo com as di-
retrizes da SIT, buscando apurar fatores determinantes para sua ocor-
réncia,

VIII - instruir processos<relativos a embargo, interdigéo,
prorrogagdo de jornada de trabalho em @tividades insalubres, ca-
dastramento de empresas que utilizam substancias regidas por le-
gislagdo especifica, Programa de Alimentagdo do Trabalhador e ou-
tros relativos a sua area de competéncia; e

IX - orientar os interessados nos processos de /credencia-
mento de laboratérios de ensaio para testes de equipamentos de pro-
tecdo individual.

Art. 16. Ao Setor de Plangjamento, Controle e Avaliagéo
compete:

| - elaborar o plano anual, os programas, 0s projetos e as
atividades de fiscalizagdo da Superintendéncia em seguranca e salde
no trabalho e monitorar sua execucao;

Il - articular-se com entidades e 6érgaos governamentais e
ndo-governamentais para o desenvolvimento de acles relativas aos
temas de seguranca e salde no trabalho;

Il - propor medidas corretivas para as distor¢oes identi-
ficadas na execucdo do programa de fiscalizagdo de seguranga e
salide no trabalho;

IV - propor a adequacdo de procedimentos administrativos
segundo critérios de funcionaidade, simplificacdo e produtividade,
visando a0 aprimoramento das agBes de controle e fiscalizagdo de
seguranca e salide no trabalho;

V - acompanhar e avaliar a produtividade relacionada a fis-
calizagdo do trabalho, a partir dos dados administrados pelo SFIT;

VI - elaborar relatérios de atividades e de resultados re-
lacionados a fiscalizagdo das condigbes de seguranca e salde no
trabalho;

VI - realizar pesquisas, estudos e diagnésticos para subsidiar
a elaboracéo de projetos, programas e campanhas; e

VIII - avaiar as informagdes epidemioldgicas sobre agravos
a salde do trabalhador e outros dados disponiveis relacionados ao
tema, com o objetivo de estabelecer prioridades para a fiscalizagdo de
seguranca e saude no trabalho.

Art. 17. A Secdo de RelagBes do Trabalho, observando as
orientacOes e diretrizes provenientes da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a exe-
cucdo dos servicos de mediagdo e arbitragem trabalhista e de as-
sisténcia ao trabalhador na resciséo do contrato de trabalho;

Il - prestar informagdes sobre os pedidos de registro de
empresas de servico temporario, e

Il - realizar avaliagBes periddicas, participando diretamente
da execucdo e supervisdo de atividades externas relacionadas a sua
area de atuagdo, no ambito de sua jurisdigdo.

Art. 18. Ao Setor de Mediagdo compete:

| - executar o servico de mediagdo de conflitos individuais e
coletivos de trabalho;

Il - estimular o didogo entre as partes conflitantes para a
resolucdo dos conflitos, esclarecendo fatos e sugerindo hipéteses aos
interessados;

Il - receber e arquivar acordos e convencdes decorrentes das
negociagOes de conflitos coletivos;

IV - prestar informagOes pertinentes a0 acompanhamento de
negociagOes coletivas e greves;

V - processar e sistematizar as informagdes sobre greves e
demissdes em massa ocorridas na é&rea de atuacdo da Superinten-
déncia;

VI - atender as solicitagBes internas e externas sobre in-
formagBes pertinentes ao acompanhamento da conciliagdo de con-
flitos coletivos,

VII - orientar os interessados quanto aos pedidos de registro
sindical;

VIII - executar, com 0 apoio da &ea de fiscalizagdo, o
servico de mediag@o em conflitos entre trabal hadores e empregadores
sobre direitos controversos denunciados,

IX - propor aternativas para a solugdo da controvérsia;

X - colocar a disposicéo dos conflitantes os recursos técnicos
disponiveis e informélos sobre as conseqiiéncias juridicas;

XI - orientar o trabalhador quanto aos direitos pretendidos,
preservando os de natureza trabalhista quando liquidos e certos; e

XIl - atender as solicitagOes internas e externas sobre in-
formagBes pertinentes ao acompanhamento da conciliagdo de con-
flitos individuais.

Art. 19. Ao Setor de Homologagdo compete:

| - orientar os interessados quanto aos seus direitos e obri-
gacOes resultantes de rescisdo ou qualquer outra forma de dissolugéo
de contrato de trabalho;

Il - examinar o termo de rescisdo de contrato de trabalho sob
0s aspectos lega e contéhil;

Il - assistir, com o apoio da &rea de fiscalizagdo, ao tra
balhador na resciso ou extingdo de contrato de trabalho, de acordo
com a legislagdo vigente;

IV - elaborar demonstrativo mensal das rescisdes contratuais
assistidas; e

V - aender as solicitagbes internas e externas sobre in-
formagbes pertinentes a homologagdes e rescisdes efetivadas no am-
bito da Superintendéncia

Art. 20. A Sec&o de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda
compete:

| - apoiar 0 monitoramento e a supervisdo das agdes re-
lacionadas as politicas de trabalho, emprego e renda, especialmente as
referentes a0 microcrédito produtivo orientado, Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, Programa do Seguro-Desemprego, in-
sercdo de jovens no mercado de trabalho e a qualificagdo sociad e
profissional, observando as diretrizes e orientagdes emanadas da Se-
cretaria de Politicas Plblicas de Emprego e demais 6rgdos com-
petentes da Administragdo Central;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das ati-
vidades relacionadas a identificagdo e registro profissional, seguro-
desemprego e abono salarial;

Il - coordenar no ambito da jurisdicdo da Superintendéncia
a implementac&o das agBes de combate a discriminagdo no ambiente
de trabalho e de inclusdo social de pessoas com deficiéncia e em
condicBes de vulnerabilidade social, por meio de agbes de quali-
ficacdo socia e profissional e de geracdo de emprego e renda;

IV - promover a articulagdo com 6rgéos publicos, privados e
entidades representativas da sociedade civil objetivando uma maior
eficiéncia e eficicia na execugdo das politicas e programas de tra-
balho, emprego e renda, observando as diretrizes e orientagdes ema-
nadas da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego e demais 6rgdos
competentes-da. Administracéo Central;

V/- auxiliar a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego e
demais 6rgdos competentes da Administracdo Central no planga
mento e na execucéo de agdes de capacitacdo dos agentes envolvidos
com os assuntos da area‘de‘competéncia da Secao;

VI - fornecer informagoes,referentes as politicas para a ju-
ventude, microcrédito produtivo orientado, qualificagdo profissional e
programas de geracdo de emprego e renda;

VIl - subsidiar a Administracdo Central com informagdes
relacionadas & execugdo das politicas de trabalho, 'emprego, renda e
microcrédito produtivo orientado, no @mbito da jurisdicdo da Su-
perintendéncia, com vistas a atualizagdo dos sistemas de gestdo e de
monitoramento dos resultados,

VIII - receber a Relagdo Anua de Informagoes”Sociais -
RAIS e suas retificagbes quando fora do prazo legal, bem como
orientar seus declarantes; e

I1X - receber, mensalmente, o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados - CAGED e orientar seus declarantes.

Art. 21. Ao Setor de Identificagdo e Registro Profissional
compete:

| - emitir Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia - CTPS,
inclusive para estrangeiros, conforme legislagdo em vigor;

Il - processar e controlar o cadastramento de estoque e dis-
tribuico de CTPS aos agentes internos e externos envolvidos com a
execugdo dos servigos de emissdo de CTPS;

Il - elaborar relatério mensal de emissdo de CTPS;

IV - promover a descentralizag8o das atividades de emissdo
de CTPS por meio de convénios com agentes externos, conforme
legislacdo em vigor;

V - processar o cadastramento, controle e emiss@o de registro
profissional, conforme legislagdo em vigor;

VI - receber e encaminhar & Coordenacéo de Identificacdo e
Registro Profissional os recursos contra indeferimento de pedidos de
registro profissional;

VII - emitir certiddes de registro profissional;

VIII - executar atividades de capacitagdo dos agentes in-
ternos e externos envolvidos com a execugao dos servicos de emissdo
de CTPS; e

IX - fornecer informagBes sobre a Classificag8o Brasileira de
Ocupagdes - CBO.

Art. 22. Ao Setor do Seguro-Desemprego e do Abono Sa
larial compete:

| - orientar o trabalhador sobre seus direitos e deveres, em
especial sobre seguro-desemprego e abono salarial;

Il - subsidiar o processo de fiscalizagdo de empresas que
apresentem indicios de irregularidades na &rea do seguro-desemprego
e do abono salaridl;

Il - receber e processar requerimentos de seguro-desem-

prego;

IV - receber e processar recursos do seguro-desemprego e do
abono salaridl;

V - articular-se com os postos do Sistema Nacional de Em-
prego - SINE, para encaminhamento do trabal hador aos programas de
intermediacdo de méo-de-obra e de qualificagéo social e profissiond;
e

V1 - fornecer informagdes sobre seguro-desemprego e abono
salarial.

Art. 23. A Secfo de Economia Solidéria compete:

| - acompanhar a execugdo das politicas e programas de
economia solidéria, bem como subsidiar sua avaiagdo, observando as
diretrizes e orientagdes emanadas da Secretaria Naciona de Eco-
nomia Solidaria;

Il - fornecer informacdes e orientaces referentes as politicas
e programas de economia solidéria;

I - coordenar os trabalhos da comisséo gestora estadual do
Sistema Nacional de Informagtes em Economia Solidéria;

IV - subsidiar a Secretaria Nacional de Economia Solidéria
com informaces relacionadas a execugédo das politicas de economia
solidaria no ambito da jurisdicdo da Superintendéncia, com vistas a
atualizagdo dos sistemas de gestéo e de monitoramento dos resul-
tados;

V - promover a articulagdo com 6rgéos publicos, privados e
entidades representativas da sociedade civil objetivando uma maior
eficiéncia e eficacia na execugdo das politicas e programas de eco-
nomia solidéria, observando as diretrizes e orientacdes emanadas da
Secretaria Nacional de Economia Solidaria;

VI - auxiliar a Secretaria Nacional de Economia Solidéria no
plangjamento e na execucdo de acOes de capacitagdo dos agentes
envolvidos na érea de economia solidéria; e

VIl - promover e apoiar eventos, seminarios e atividades de
divulgagdo e articulagdo da economia solidaria.

Art. 24. A Divisdo de Administracdo, observando as orien-
tagles e diretrizes provenientes da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, compete planejar, coordenar, Supervi-
sionar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas a
gestdo de pessoas, administracdo de material, patrimonio, obras,
transportes, edificios piblicos, comunicactes administrativas e or-
gcamento, bem como a gestéo de contratos, e especificamente:

| - coordenar a execugdo financeira, orcamentéria, contabil e
patrimonial dos recursos geridos no ambito da Superintendéncia;

Il - controlar o recebimento e a aplicagdo de recursos des-
centralizados pela Administragdo Central;

Il - controlar os processos de aquisi¢do de bens e de con-
tratagdo de servicos necessarios para o desenvolvimento das ativi-
dades da Superintendéncia;

IV - supervisionar a gestdo, a seguranca e a manutencéo
patrimonial no &mbito da Superintendéncia;

V - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a
gestéo de pessoas quanto a operacionalizagdo de direitos e deveres, a
politica de capacitagdo e valorizagdo dos servidores e & administragdo
de pessoal terceirizado e de estagiarios;

VI - promover a articulagdo interna no &mbito na Supe-
rintendéncia, visando a melhoria do desempenho institucional da Su-
perintendéncia;

VIl - promover a articulagdo com os érgaos da Adminis-
tragdo Central visando aintegracdo das bases de dados e dos sistemas
de informag8o, de modo a permitir o constante monitoramento da
execucdo de agoes prioritérias;

VIl - avaiar os sistemas de comunicagdo informatizada
internos e externos, bem como os sistemas e procedimentos admi-
nistrativos quanto, a sua eficiéncia e eficacia, promovendo os gjustes
julgados necessarios;

IX - coordenar e acompanhar as agfes planejamento da Su-
perintendéncia, em especia as relacionadas a0 plangjamento estra-
tégico e planos de acdes e metas; e

X - coordenar 0 processo de elaboracdo da tomada de contas
da Superintendéncia.

Art. 25 Ao Setor de Treinamento compete executar as ati-
vidades relacionadas a capacitagio e desenvolvimento de pessoal, e
especificamente:

| - plangjar, intermediar e executar acdes de capacitacdo no
ambito da Superintendéncia, tendo como referéncia o Plano Anual de
Capacitacépo e Desenvolvimento - PACD;

Il - coordenar o Programa de Estégio Curricular;

Il - manter e acompanhar os registros de dados sobre for-
mac&o curricular dos servidores da-Superintendéncia;

IV - manter e acompanhar os-registros de dados sobre ins-
tituicOes e entidades especializadas em agdes de capacitagdo, no am-
bito de atuacdo da Superintendéncia;

V - divulgar internamente as agBes de capacitacao;

VI - instruir processos e andisar solicitagdo de licenga para
capacitagdo, submetendo-os a autoridade competente;

VIl - acompanhar e avaliar os planos de trabalho para imer-
sdo de novos servidores; e

VIII - manter atualizados os dados junto aos sistemas in-
formatizados de administracdo de recursos humanos, no dmbito da
area de sua competéncia.

Art. 26. Ao Setor de Pessoal compete executar as atividades
relativas & administragdo e pagamento de pessoal ativo e, especi-
ficamente:

| - encaminhar e acompanhar as solicitagdes de nomeag&o,
designacdo, exoneracdo e dispensa dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas, bem como dos encargos de substitutos eventuais in-
tegrantes da estrutura organizaciona da Superintendéncia;

Il - manter atualizado a relacdo nominal dos ocupantes dos
cargos em comissdo e fungdes gratificadas integrantes da estrutura
organizacional da Superintendéncia;

111 - instruir e acompanhar os processos de movimentagéo de
pessoal e submeté-los a autoridade competente;

IV - instruir processos de vacancia de cargo efetivo e sub-
meté-los a autoridade competente;

V - executar as atividades operacionais previstas no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE referentes
a0 pessoa ativo;

VI - analisar os processos de concessdo de beneficios, au-
xilios, licengas e afastamentos aos servidores ativos, e submeté-los a
decisfo da autoridade competente;
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VII - efetuar a apuragdo mensal e o controle da frequéncia
dos servidores da Superintendéncia, com o langamento das ocor-
réncias de afastamentos nos sistemas informatizados de administragao
de pessoal;

VIII - instruir processos relativos aos requerimentos de apo-
sentadoria, reversdo, pensdo, gjuda de custo e ressarcimento de hos-
pedagem e submeté-los a autoridade competente;

IX - instruir processos e pronunciar-se quanto a concesséo,
revisdo e correlagdo de fungbes de quintos, décimos e vantagem
pessoal nominalmente identificada, referente aos servidores ativos, e
submeté-los a autoridade competente;

X - expedir certiddes e declaragOes referentes a vida fun-
ciona dos servidores ativos,

XI - controlar a concessdo e o usufruto das férias dos ser-
vidores;

X1l - manter atualizado o cadastro dos servidores ativos;

XIlI - elaborar e publicar o boletim administrativo da Su-
perintendéncia;

X1V - controlar, acompanhar, executar e atualizar os demais
atos pertinentes a vida funcional dos servidores;

XV - organizar e manter atualizado o arquivo dos assen-
tamentos funcionais dos servidores ativos;

XVI - praticar 0s atos necessarios ao controle e preparo da
execugdo do pagamento dos servidores ativos lotados na Superin-
tendéncia com vistas a inclusdo no SIAPE;

XVII - zelar pela integridade das bases de dados financeiros
dos servidores ativos lotados na Superintendéncia, constantes no SIA-
PE;

XVIII - instruir processos referentes ao pagamento de exer-
cicios anteriores aos servidores ativos, e submeté-los a autoridade
competente;

XIX - subsidiar a elaborag@o da proposta orcamentéria com
informagOes sobre agdes judiciais gjuizadas pelos servidores ativos,
cadastradas junto a0 Sistema de Cadastro de A¢do Judicia - SICAJ,
no &mbito da Superintendéncia;

XX - subsidiar a defesa da Unido com informagdes finan-
ceiras relativas a processos judiciails em que sdo partes servidores
ativos,

XXI - notificar os servidores ativos quanto aos langamentos
de débitos administrativos e judiciais na folha de pagamento; e

XXII - instruir processos relativos a Tomada de Contas Es-
pecia e inscri¢do na divida ativa referentes a servidores ativos.

Art. 27. Ao Setor de Beneficios e Assisténcia Médica com-
pete executar as atividades referentes a administragéo e pagamento de
aposentados e beneficidrios de pensdo e a gestdo de assisténcia mé-
dica, e especificamente:

| - executar as atividades operacionais previstas no Sistema
Integrado de Administracéo de Recursos Humanos - SIAPE referentes
aos servidores aposentados, instituidores de pensdo e beneficiarios de
pensao;

Il - instruir e analisar os processos de concessdo de apo-
sentadorias e pensoes, e de reversao de aposentadoria, submetendo-os
a decisdo da autoridade competente;

Il - instruir processos de auxilio-funeral;

IV - manter atualizado o cadastro dos servidores aposentados
e dos beneficidrios de pensdo, responsabilizando-se pela instituicéo de
recadastramento periédico, previsto no Decreto n® 2.251, de 12 de
junho de 1997;

V - organizar e manter atualizado o arquivo dos assenta
mentos funcionais dos servidores aposentados e beneficiarios de pen-
Sao0;

VI - praticar 0s atos necessarios ao controle“e preparo da
execucdo do pagamento dos servidores aposentados e beneficiarios de
pensdo, com vistas a inclusdo no SIAPE, no. ambito da Superin-
tendéncia;

VIl - zelar pela integridade das'bases de dados financeiros
dos servidores aposentados,.i nstituidores de pensdo e beneficiarios de
pensdo lotados na Superintendéncia, constantes no SIAPE;

VIII - instruir processos referentes a0 pagamento de exer-
cicios anteriores aos servidores aposentados e beneficiérios de pen-
Sa0;

IX -“subsidiar a elaboragcdo da proposta orcamentéria com
informagtes ‘sobre acles judiciais gjuizadas pelos servidores apo-
sentados, instituidores de pensdo e beneficiarios de pensdo, cadas-
tradas-junto ao Sistema de Cadastro de A¢do Judicia - SICAJ, no
ambito da Superintendéncia;

X - subsidiar & defesa da Uni&o com informagtes financeiras
relativas a processos judiciais em que sdo partes servidores apo-
sentados, instituidores de pensdo e beneficiarios de pensao;

X1 - natificar os servidores aposentados e os beneficiarios de
pensdo quanto aos langamentos de débitos administrativos e judiciais
na folha de pagamento;

XIl - instruir processos relativos a Tomada de Contas Es-
pecia e inscri¢do na divida ativa referentes a servidores aposentados
e beneficiarios de pensao;

X111 - executar e acompanhar agdes relacionadas aos servicos
e planos de salide disponibilizados aos servidores ativos e inativos;
e

XIV - instruir processos que requeiram parecer médico es-
pecifico, promovendo as agdes necessarias para a promogdo da ava-
liagdo por junta médica oficial.

Art. 28. Ao Setor de Servigos Gerais compete controlar e
executar as atividades relacionadas a administragdo de material, pa
triménio, obras, transportes, edificios plblicos e comunicactes ad-
ministrativas, bem como a gestdo de contratos de prestacdo de ser-
Vigos e, especificamente:

| - registrar e acompanhar a execugdo de contratos de pres-
tacdo de servigos, execucdo de obras e entrega futura;

Il - elaborar minutas de acordos, contratos, cartas-contrato,
distratos, termos aditivos e outros congéneres;

) Il - providenciar as assinaturas dos instrumentos contra-
tuais,

IV - providenciar a publicagdo dos instrumentos contratuais
no Di&rio Oficial da Unido, nos prazo definidos na legislagdo em
vigor, por meio do Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
Gerais - SIASG;

V - definir os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizag&o dos contratos;

VI - promover a aplicacdo de penalidades por inadimpléncia
contratual dos fornecedores,

VIl - andlisar e conferir os céculos relativos a repactuagéo e
reequilibrios econdmicos-financeiros dos servigos, de acordo com a
legislagdo em vigor; e

VIII - receber e devolver as garantias dos contratos de pres-
tacdo de servigos, execucdo de obras e entrega futura

Art. 29. Ao Nucleo de Material e Patrimdnio compete:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestagdo de servicos e execucdo de obras;

Il - processar aquisigdes de material, bem como contratagdes
de servicos;

Il - colaborar com a Comissdo Permanente de Licitagdo e
Pregoeiro;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execugao de
servigos contratados e propor a aplicagdo das penalidades previstas na
legislacdo em vigor, aos inadimplentes;

V - fornecer, quando solicitados, atestados de capacidade
técnica aos fornecedores e prestadores de servicos;

VI - examinar os pedidos de inscri¢do de firmas no cadastro
de fornecedores e prestadores de servigos, bem como efetuar seu
registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF,;

VII - organizar e manter atualizada a colecéo de catélogos e
especificagOes técnicas de materiais e servicos;

VIII - manter o controle fisico e financeiro do material em
estoque, bem como apresentar mensalmente demonstrativo contébil
de materiais adquiridos, fornecidos e em estoque;

IX - atender as requisi¢des de material feitas pelas unidades
da Superintendéncia;

X - apropriar, no Sistema Integrado de Administracdo Fi-
nanceira - SIAFI, as despesas relativas a aquisicdo de materia de
€onsumo;

XI - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal, fatura
ou documento equivalente;

XIl - zelar para que os materiais existentes.em estogue es-
tejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e se-
guro;

Xl - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patri-
moniais;

XIV - efetuar o controle referente & incorporagdo, distri-
buicdo, alienagdo, cessdo, baixa, transferéncia e o remangjamento de
bens patrimoniais;

XV - inventariar, periodicamente os bens patrimoniais;

XV -‘avaliar bens patrimoniais para incorporagéo, aquisicéo,
indenizag&o, permuta ou alienagdo;

XV = instruir os processos relativos ao desfazimento ou
desaparecimento de bens patrimoniais;

XVIII - proceder alegalizag@o dos bens iméveis, observando
as hormas e procedimentos do Sistema de Patriménio da Uniéo;

XIX - promover a manutencdo, conservagdo e recuperagéo
dos bens patrimoniais; e

XX - coordenar mudangas e remangjamento de bens pa-
trimoniais.

Art. 30. Ao Ndcleo de Atividades Auxiliares compete:

| - coordenar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos da
Superintendéncia;

Il - promover a manutengdo, a conservagdo, o registro e o
licenciamento de veiculos;

Il - analisar e controlar os custos de manutengdo de vei-
culos, bem como seu consumo de combustivel, propondo, quando
necesséria, a alienacdo de viaturas antiecondmicas;

IV - propor e coordenar o plano de aquisicdo de veiculos;

V - coordenar, orientar e controlar a execugdo dos servigos
gréficos e de reprografia da Superintendéncia;

VI - promover a execucdo e o acompanhamento de obras de
conservacdo e reparo de edificios e dependéncias ocupados pelos
Orgéos da Superintendéncia;

VIl - estudar e analisar projetos de aquisi¢ao, construgéo,
ampliacdo e reforma de imoveis;

VIIIl - controlar, executar e fiscalizar as atividades de ma-
nutencdo de elevadores e dos sistemas elétrico, hidraulico e de ar
condicionado, bem como aquelas referentes aos dispositivos de se-
guranca, a instalacdo de divisorias e & comunicagdo visual;

IX - controlar a utilizagdo de espaco fisico e de equipa
mentos hidréulicos e elétricos,

X - controlar e fiscalizar o consumo de agua e de energia
elétrica;

X1 - estabelecer especificagdes de obras, instalagdes e equi-
pamentos;

XII - organizar, controlar e fiscalizar a execucéo dos servigos
de carpintaria e pintura;

XI1I - gerenciar os contratos de manutencgdo, vigilancia, lim-
peza, conservagado, transportes, obras e outros necessarios ao apoio
logistico da Superintendéncia;

XIV - controlar a entrada e a saida de bens patrimoniais,
materiais e veiculos oficiais;

XV - organizar, controlar e fiscalizar a execugdo dos servigos
de copa, distribuicdo de agua potéavel, limpeza, jardinagem e cha
Veiro;

XVI - operar e acompanhar o funcionamento do sistema de
som ambiente dos auditorios;

XVII - coordenar e orientar a utilizacdo dos equipamentos de
telgomunica(;ﬁ&s € propor hormas que regulamentem seu uso ade-
quado;

XVIII - controlar e manter em funcionamento a central do
PABX e as redes de voz;

) XIX - promover, orientar e controlar a execucéo das ati-
vidades relativas & manutengdo técnica do sistema de telefonia nas
instalages da Superintendéncia;

- XX - acompanhar as instalacbes de linhas diretas e privadas,
ramais, fax, modem, telex e fax-modem; e

XXI - acompanhar e gerir os contratos de prestacdo de ser-
vigos relativos a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
de telefonia e da rede interna

Art. 31. Ao Nicleo de Documentagdo e Protocolo com-
pete:

| - desenvolver atividades relativas a selegdo, aguisicdo e
processamento técnico do acervo bibliogréfico; .

Il - manter um sistema de controle de empréstimo do acervo,
seguro e eficaz;

Il - organizar a autuagcdo e movimentagéo dos processos
gerados na Superintendéncia; ) )

IV - registrar e distribuir a correspondéncia recebida e ex-
pedida pela Superintendéncia;

) V - organizar e preservar documentos e processos conforme
orientac8o determinada pela Politica Nacional de Arquivo para o setor
publico, do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

VI - receber, conferir e encaminhar matérias da Superin-
tendéncia para serem publicadas no Diério Oficial da Uni&o; e

VIl - organizar e disponibilizar toda e qualquer. informagéo
pertinente a &rea trabal hista, de forma adequada;rinclusive as bases de
dados do Sistema de Informacéo do Congresso,Nacional - SICON,
com a finalidade de atender ao publico, conforme preconiza a Cons-
tituicdo no seu artigo 5°.

Art. 32. Ao Setor de Execucdp Orgcamentdria e Financeira
compete: ) o

| - orientar e promover a“execucéo das atividades de mo-
vimentacdo dos recursos orcamentérios e financeiros na érea de com-
peténcia da Superintendéncia; .

Il -rsubsidiaria elaborag&o da proposta orcamentéria anual;

Il = preparar a programagdo financeira da Superintendén-

cig;

IV -"efetuar o controle de crédito orcamentario e de outros
adicionais;

V - executar as atividades operacionais previstas no SIAFI;

VI - preparar os documentos de gestéo orgcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial e arquivéa-los na conformidade documental a
disposicéo do Sistema Federal de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Federal; e

) VIl - subsidiar a elaboragdo da tomada de contas da Su-
perintendéncia. |

Art. 33. As Geréncias Rgionais do Trabalho e Emprego,
unidades administrativas subordinadas ao Superintendente, compete,
na sua area de atuag&o, coordenar, supervisionar, acompanhar e ava-
liar a execucdo das atividades relacionadas a inspegéo do trabalho,
relagbes do trabalho, identificacdo e registro profissional, seguro-
desemprego, abono salarial e prestar informagoes sobre politicas e
programas do Ministério.

Art. 34. Ao Setor de Inspecéo do Trabalho compete:

| - coordenar e orientar a execucéo das atividades relacio-
nadas & inspegdo do trabalho no &mbito de sua jurisdi¢do, conforme
diretrizes emanadas da Superintendéncia; e

Il - processar e encaminhar a Secéo de Multas e Recursos os
autos de infracdo e notlflcagc”)es de débito para com o FGTS.

Art. 35. Ao Setor de Relagbes do Trabalho compete:

| - promover a conciliagdo de conflitos coletivos e indi-
viduais; ) ) _

Il - incentivar a negociagdo entre trabalhadores e empre-
gadores, bem como entre seus respectivos representantes,

111 - receber e arquivar acordos e convengdes decorrentes de
conflitos coletivos, o ) )

V - atender as solicitagbes internas e externas relativas as
in&orma@c”m pertinentes ao acompanhamento de negociagdes coletivas
e de greves;

V - mediar conflitos entre trabalhadores e empregadores;

VI - orientar o trabalhador nas assisténcias as rescisdes con-
tratuais em relagdo aos seus direitos, preservando os de natureza
trabalhista, quando liquidos e certos; . .

V1| - assistir ao trabalhador na rescisdo ou extingdo de con-
trato de trabalho, de acordo com a legislacéo vigente; e

o VIII - orientar os interessados sobre a formagdo ou cons-
tituicdo de empresas de trabalho temporério, nos termos da legislacéo
vigente, bem como receber e encaminhar os pedidos de registro
dessas empresas a Secretaria de Relac6es do Trabalho.

Art. 36. Ao Setor de Atendimento na Area de Trabalho,
Emprego e Renda compete: )

| - analisar solicitagdes de registros;

Il - processar o cadastramento e emisséo da Carteira_de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, inclusive para estrangeiro,
observada a legislagdo em vigor;

Il - receber e processar os requerimentos do seguro-de-
semprego, bem como 0s recursos e processos requisitados pelos tra-
balhadores; ) ! )

IV - articular-se com os postos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, para encaminhamento do trabal hador aos programas
ge _mtglrmedlagéo de méo-de-obra e de qualificagdo socia e pro-

issiondl;

V - fornecer informagBes sobre as politicas de fomento ao
trabalho, emprego e renda;

VI - receber o CAGED, mensdmente, e a RAIS e suas
retificagbes, quando fora do prazo legal, bem como orientar seus
declarantes; ) ) o

VIl - orientar pessoas fisicas e juridicas sobre o processo de
autorizaco de trabalho a estrangeiros;

VIII - fornecer as informagbes sobre a Classificacdo Bra-
sileira de Ocupagbes - CBO;. ) S

X - orientar a inscrig8o e credenciamento dos benefici&rios
do Programa de Abono Salarid; e

~ X - orientar os trabalhadores na constituicdo dos processos
relacionados com o requerimento do seguro-desemprego.
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Art. 37. Ao Setor de Atividades Auxiliares compete:

| - executar as atividades relacionadas a servigos gerais,
administracdo de material, patrimdnio, recursos humanos, moderni-
zag80 administrativa e informética no ambito da Geréncia, obser-
vando as orientacOes e diretrizes provenientes da Divisdo de Ad-
ministracdo da Superintendéncia;

Il - fornecer o apoio logistico necessario ao funcionamento
da Geréncia; e

Il - acompanhar e controlar a execucdo dos contratos de
manutencdo administrativa e atestar a prestacéo de servigos no ambito
da Geréncia .

Art. 38. As Agéncias de Atendimento compete prestar os
servigos trabalhistas que Ihes forem determinados pelo Superinten-
dente ou pelo Gerente, de acordo com sua capacidade técnica ope-
rativa.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 39. Ao Superintendente incumbe:

| - plangjar, coordenar, dirigir e avaliar a execugdo das ati-
vidades da Superintendéncia;

Il - assessorar os dirigentes do Ministério do Trabaho e
Emprego na formulagdo de diretrizes e na defini¢do de prioridades
para a Superintendéncia;

Il - articular-se com autoridades estaduais e municipais,
visando ao,intercambio de informagGes nas areas de atuagdo do Mi-
nistério;

IV - decidir, em primeira instancia, os processos de autos de
infracdo e'de notificacOes de débito para com o FGTS;

V -"conceder registro profissional;

VI - submeter a Secretaria-Executiva o plano de agdo anual
da Superintendéncia;

) VIl - designar a Comissao Permanente de Licitagdo e Pre-
goeiro;

VIIl - atuar como interveniente em convénios celebrados
entre o Ministério do Trabalho e Emprego’e o.Governo do Estado;

IX - retificar os processos de dispensa.g inexigibilidade de
licitag8o, observando a legislagdo em vigor;

X - autorizar o desfazimento de bens patrimoniais do acervo
da Superintendéncia;

XI - atender as requisicdes da Corregedoria prestando~0
suporte técnico-administrativo necessario ao desempenho de suas atri-
buicdes,

XII - autorizar procedimento licitatorio, podendo praticar os
demais atos necessarios a efetivacdo do referido procedimento;

X1 - revogar ou anular procedimentos licitatérios;

X1V - decidir sobre recursos provenientes de atos praticados
pela Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro;

XV - aprovar planos de trabalhos, projetos basicos e termos
de referéncia;

XVI - assinar termos de contratos, gjustes e congéneres,

XVII - decidir sobre penalidades aos fornecedores ou pres-
tadores de servico nos casos de inadimpléncia de obrigacdes; e

XVIII - designar representante para acompanhar e fiscalizar
a execucdo de contratos.

Art. 40. Aos Gerentes e aos Chefes de Agéncias, Diviséo,
Servico, Secdo, Setor e Nucleo incumbe plangjar, dirigir, coordenar e
avaliar a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer
outras atribuigdes que lhes forem cometidas em suas areas de com-
peténcia.

§ 1° Ao Chefe da Divisao de Administragdo incumbe, ainda,
praticar os atos de ordenacdo de despesas, bem como homologar
licitagdes e aprovar casos de dispensa e inexigibilidade de licitaggo,
observando o disposto na legislagdo em vigor.

§ 2° Ao Chefe do Setor de Execugdo Orgamentédria e Fi-
nanceira incumbe, ainda, em conjunto com o Chefe da Divisdo de
Administraco, assinar ordens bancérias e outros documentos de na-
tureza financeira e contébil.

CAPITULOV |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. As atividades de assessoria juridica a Superinten-
déncia seréo prestadas pelos Nucleos de Assessoramento Juridico da
Advocacia-Geral da Unido, conforme disposto no art. 8°-F da Lei n°
9.028, de 12 de abril de 1995.

Parégrafo Unico. Até que a Divisdo Juridica sgja extinta, ao
Chefe da Divisdo Juridica incumbe prestar assessoria tecnica ao Su-
perintendente.

Art. 42. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Superinten-
dente.

ANEXO 1l

REGIMENTO INTERNO DAS SUPERINTENDENCIAS
REGIONAIS DO TRABALHO E EMPREGO NOS ESTADOS DO
AMAZONAS, BAHIA, CEARA, ESPIRITO SANTO, GOIAS,
PARA, PARANA, PERNAMBUCO E SANTA CATARINA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego nos Estados do Amazonas, Bahia, Cearg, Espirito Santo, Goiés,
Para, Parand, Pernambuco e Santa Catarina, unidades descentralizadas
subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, compete a execugéo,
supervisdo e monitoramento de agoes relacionadas a politicas pablicas
afetas ao Ministério do Trabalho e Emprego na sua &rea de jurisdicéo,
especiamente as de fomento ao trabalho, emprego e renda, execugéo
do Sistema Publico de Emprego, as de fiscalizagdo do trabalho, me-
diacdo e arbitragem em negociagdo coletiva, melhoria continua nas
relagdes do trabalho, e de orientagdo e apoio ao cidaddo, observando
as diretrizes e procedimentos emanados do Ministério.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° As Superintendéncias Regionais do Trabaho e Em-
prego - SRTE, de que trata o artigo anterior, tém a seguinte estrutura
organizacional:

1. Setor de Apoio Administrativo - SAA

2. Servigo de Comunicagdo Social - SECOM

3. Servico de Atendimento e Orientagdo ao Trabalhador -
SAT

4. Secdo de Multas e Recursos - SEMUR

5. Secdo de Inspecdo do Trabalho - SEINT

5.1. Setor de Fiscalizagdo do Trabalho - SEFIT

5.2. Setor de Plangjamento, Controle e Avaliagdo - SECON

5.3. Setor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
SFGTS

5.4. Setor de Seguranca e Salide no Trabalho - SEGUR

6. Secdo de Relagdes do Trabalho - SERET

7. Secéo de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SEP-
TER

7.1. Setor de ldentificacdo e Registro Profissional - SE-

7.2. Setor do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial -
SEGAB

8. Secdo de Economia Solidéria - SES

9. Servigo de Administragdo - SEAD

9.1. Setor de Pessoal - SEPES

9.2. Setor de Beneficios e Assisténcia Médica - SEBAM

9.3. Setor de Servigos Gerais - SESG

9.3.1 Nucleo de Documentagéo e Protocolo - NUDPRO

9.4. Setor de Execugdo Orgamentdria e Financeira -
SEORF

10. Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE

10.1. Setor de Inspecéo do Trabalho - SEINT

10.2. Setor de RelagOes do Trabalho - SERT

10.3. Setor de Atendimento na Area de Trabalho, Emprego e
Renda - SEATER

10.4. Setor de Atividades Auxiliares - SAA

11. Agéncias Regionais - AR

Art. 3° A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
sera dirigida por Superintendente; os Servigos, as Segles, 0s Setores,
0s-Nucleos e as Agéncias Regionais por Chefe; e as Geréncias Re-
gionais do-Trabalho e Emprego por Gerente, cujos cargos serdo pro-
vidos_na forma da legislacéo vigente.

Arts4°.0Os ocupantes das fungdes previstas no caput do artigo
anterior seréo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por ser-
vidores previamente designados na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Setor de Apoio.Administrativo compete:

| - assistir ao Superintendente no desempenho de suas tarefas
de supervisdo e coordenagdo, bem como’em sua representacdo po-
litica e socidl;

Il - examinar processos e documentos gue lhe forem en-
caminhados, bem como acompanhar sua tramitagdo; €

Il - prestar apoio tecnico e administrativo ao 'Superinten-

PROF

dente.

Art. 6° Ao Servico de Comunicagdo Social, em_articulagdo
com a Assessoria de Comunicagdo Socia do Gabinete do Ministro,
compete:

| - coordenar e orientar a execugdo de planos e programas de
comunicagdo social;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo documental
sobre veiculos de informagdo e agentes formadores de opinido, bem
como o cadastro de autoridades; e

Il - plangjar, coordenar e organizar a redizagd de con-
feréncias, encontros, palestras, semindrios e simpésios voltados a di-
vulgagdo das agBes da Superintendéncia.

Art. 7° Ao Servico de Atendimento e Orientagdo ao Tra-
balhador compete:

| - identificar as necessidades de aperfeicoamento dos ser-
vigos locais prestados ao publico;

Il - implementar e acompanhar, em conjunto com os setores
envolvidos com o atendimento ao publico, acOes relativas a ma-
nutencdo e melhoria de desempenho das atividades de atendimento e
orientacdo aos usuarios dos servicos prestados pela Superintendéncia
e suas unidades administrativas subordinadas;

Il - executar, em conjunto com os setores envolvidos com o
atendimento ao publico, agoes de avaliagdo da satisfagdo dos usuarios
dos servigos locais prestados pela Superintendéncia; e

IV - apoiar e acompanhar a execugdo das atividades ema-
nadas da Ouvidoria-Geral do MTE.

Art. 8° A Secdo de Multas e Recursos compete:

| - promover o cadastro de processos de autos de infracéo e
notificacdo de débito, com a indicagdo suméria de seus elementos;

Il - cientificar 0 empregador de atos processuais, na forma
das normas aplicaveis;

Il - controlar o vencimento dos prazos processuais;

IV - promover ainstrucdo processual e preparar minutas para
despachos e decisdes da autoridade regional;

V - acompanhar 0s processos sobrestados por ordem judicial
ou por determinagdo legal;

VI - emitir certiddes e prestar informagdes sobre o conteido
dos processos de autos de infragdo e notificagdes de débito;

VIl - estabelecer ordem de prioridade e determinar a ela
borag&@o de propostas, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho analistas,
relativamente a processos a respeito dos quais haja defesa, recurso,
peticdo, determinagdo ou solicitagdo judicial ou de 6rgédo de co-
branga;

VIII - proceder a conferéncia no sistema informatizado dos
pagamentos de multas e arquivélos ou proceder a notificagdo do
empregador para pagamento do débito remanescente;

IX - encaminhar & Procuradoria da Fazenda Nacional os
processos originarios de auto de infragdo ou a Caixa Econdmica
Federal os processos originarios de notificagdo de débito para fins de
inscricdo em divida ativa da Uniéo;

X - encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos processos
para exame de recursos de oficio e voluntarios;

XI - redlizar o plangjamento anua das atividades da secéo;
e

XII - fornecer, na sua &rea de competéncia, subsidios para a
elaboracdo de estatisticas, relatorios gerenciais ou defesa judicial da
Uni&o.

Art. 9° A Sec8o de Inspecdo do Trabalho compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista e
das condigdes de seguranga e salde no trabalho, bem como as re-
lacionadas a0 combate ao trabalho escravo, infantil e quaisquer outras
formas de trabalho degradantes;

Il - proporcionar as condi¢Oes necessérias aos trabalhos de
pesquisas regionais;

Il - promover a articulagdo com 6rgéos e entidades da ad-
ministracdo publica federal, objetivando otimizar a execugdo das
acoes de inspegdo do trabalho na sua &rea de competéncia;

IV - subsidiar a Secretaria de Inspe¢o do Trabaho na ela
boracdo de diretrizes para a inspecdo do trabalho na sua éarea de
competéncia; e

V - coordenar e supervisionar a elaborag@o do planejamento
das aces da fiscalizagdo do cumprimento da legislacéo do trabaho e
das normas de seguranca e salide no trabalho, observadas as politicas
e diretrizes da Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT.

Art. 10. Ao Setor de Fiscalizagdo do Trabalho compete:

| - assegurar a execucdo das atividades de fiscalizagdo do
cumprimento da legislago trabalhista, garantindo o alcance das metas
definidas no Plano Anual de fiscalizagdo do trabalho da Superin-
tendéncia e em projetos, programas e campanhas de iniciativa da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho;

Il - manter servico de orientacdo ao publico sobre matéria
relativa a legislagdo trabalhista;

Il - atender as demandas do Ministério Piblico na instrugéo
de processos,

IV - viabilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas a
fiscalizag&o do trabalho;

V - orientar e controlar a execugdo de atividades de fis-
calizagdo do trabalho no ambito das Geréncias Regionais do Trabaho
e Emprego e Agéncias Regionais, no ambito de sua atuagéo;

V1 - propor a distribuicdo do contingente de Auditores-Fis-
cais do Trabalho nas diversas jurisdicdes da Superintendéncia;

VIl - acompanhar as atividades dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, verificando o cumprimento de orientacdes e diretrizes pro-
venientes da Secretaria de Inspecéo do Trabaho, relacionadas, prin-
cipalmente, ao combate do trabalho escravo, infantil e quaisquer ou-
tras formas degradantes; e

VIII - expedir certiddes na sua érea de competéncia.

Art. 11. Ao Setor de Plangiamento, Controle e Avaliago
compete:

| - elaborar o plano anual de fiscalizagdo do trabalho da
Superintendéncia, ouvidas as entidades sindicais e outros 6érgdos e
instituicoes interessados, e acompanhar sua execugéo;

I, - elaborar relatérios de atividades e de resultados rela-
cionados/a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista;

I117°- articular-se com universidades e entidades de pesguisa,
com o objetivo de promover o acesso a estudos, dados e informagdes
a serem utilizados/‘como subsidios a0 plangjamento de agBes de fis-
calizacdo do trabalho;

IV - acompanhar € monitorar a execugdo das atividades re-
lativas a entrada de dados e consulta ao Sistema Federa de Inspecéo
do Trabalho - SFIT, verificando a consisténcia e a qualidade dos
dados introduzidos no Sistema peles Auditores-Fiscais do Trabalho,
mantendo atualizado, inclusive, o Cadastro de’Agentes de Inspegdo
do Trabalho;

V - propor medidas corretivas para as distorgdes ocorridas na
execugdo do programa de fiscalizagdo do trabalho;

V1 - propor a adegquagdo dos procedimentos administrativos,
segundo critérios de funciondidade, simplificacdo e produtividade,
visando a0 aprimoramento da ago fiscal;

VIl - acompanhar e avaliar a produtividade relacionada a
fiscalizagdo do trabalho, a partir dos dados administrados pelo
SFIT;

VIl - promover a articulagdo com 6rgdos e entidades da
administragdo publica federal, objetivando otimizar a execugéo das
acOes de inspegdo do trabalho;

IX - organizar e manter o acesso as bases de dados e ca
dastros disponiveis, em articulagdo com o Setor do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, para aprimorar o plangjamento da ag&o fiscal;
e

X - redlizar pesquisas, estudos e diagnosticos para subsidiar
a elaboracdo de projetos, programas e campanhas.

Art. 12. Ao Setor do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
Vigo compete:

| - implementar e manter em funcionamento o sistema de
fiscalizagdo indireta do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS,

Il - organizar e manter 0 acesso as bases de dados e ca
dastros disponivels, em articulagdo com o Setor de Planejamento,
Controle e Avaliac8o, inclusive sistematizando as informagdes de
indicios de débitos, parcelamentos e concessdo de certificados de
regularidade, para aimentar o sistema de fiscalizagdo indireta do
FGTS;
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Il - subsidiar o processo de plangjamento da fiscalizagdo do
FGTS;

IV - notificar os empregadores para comparecimento a Su-
perintendéncia visando a apresentagdo de documentos, baseando-se
em pré-selecdo efetuada pelas informagBes disponiveis relativas a
indicios de irregularidades sobre os recolhimentos a0 FGTS;

V - estabelecer escaa de plantdo de Auditores-Fiscais do
Trabalho para o atendimento dos empregadores notificados; e

VI - comunicar a Secdo de Inspecdo do Trabalho sobre os
casos ndo resolvidos e que demandem fiscalizagéo direta.

Art. 13. Ao Setor de Seguranca e Salde no Trabalho com-
pete:

| - assegurar a execugdo das atividades de fiscalizago das
condig¢des de seguranga e satde no trabalho, garantindo o alcance das
metas definidas no plano anua de fiscalizagdo do trabalho da Su-
perintendéncia e em projetos, programas e campanhas de iniciativa da
Secretaria de Inspegao do Trabalho;

Il - manter servico de orientacdo ao publico sobre matéria
relativa a legislagéo de seguranca e salide no trabalho;

Il - controlar as diligéncias e viagens relativas &s acoes de
fiscalizagdo de seguranca e salde no trabalho;

IV - andisar acidentes do trabalho, de acordo com as di-
retrizes da SIT, buscando apurar fatores determinantes para sua ocor-
réncia;

V - instruir processos relativos a embargo, interdicdo, pror-
rogacdo de jornada de trabalho em atividades insalubres, cadastra-
mento de empresas que utilizam substéncias regidas por legislacdo
especifica, Programa de Alimentagdo do Trabalhador e outros re-
lativos a sua &rea de competéncia;

VI - elaborar roteiro de fiscalizagdo anual de empresas be-
neficidrias e fornecedoras do Programa de Alimentagdo do Traba
Ilhador - PAT;

VII - orientar os interessados nos processos de credencia-
mento de laboratérios de ensaio para testes de equipamentos de pro-
tegdo individual;

VIII - desenvolver agdes de prevencéo de agravos a salide do
trabalhador em parceria com a Fundag&o Jorge Duprat Figueiredo, de
Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

I1X - subsidiar a elaborag&o do plano anual, os programas, 0s
projetos e as atividades de fiscalizagdo da Superintendéncia na éarea
de seguranca e salde no trabalho;

X - propor medidas corretivas para as distorgBes identi-
ficadas na execucdo do programa de fiscalizagdo de seguranga e
salide no trabalho;

X1 - propor a adequagéo de procedimentos administrativos
segundo critérios de funciondidade, simplificacdo e produtividade,
visando a0 aprimoramento das agbes de controle e fiscalizagdo de
seguranca e salide no trabalho;

XIl - acompanhar e avaliar a produtividade relacionada a
fiscalizagcdo do trabalho, a partir dos dados administrados pelo
SFIT;

XIIl - orientar e controlar a execugdo de atividades de fis-
calizacdo de seguranca e salide no trabalho, no ambito das Geréncias
do Trabalho e Emprego e Agéncias Regionais; e

XIV - propor a melhor distribuicdo do contingente de Au-
ditores-Fiscais do Trabalho nas diversas jurisdi¢des da Superinten-
dénciag

XV - elaborar os relatérios de fiscalizagdo de seguranga. e
salide no trabalho;

XVI - desenvolver estudos técnicos visando a0 aprimora
mento das acles de fiscalizagdo de seguranca e salide no trabalho;

XVII - proporcionar as condigdes necessérias aos trabalhos
regionais de pesquisa, em matéria de seguranca e salde do traba-
Ihador, nas empresas que apresentem maior incidéncia de acidentes de
trabalho; e

XVIII - colaborar com o :Ministério Publico nos assuntos
relacionados as questdes.de seguranca: e satide no trabalho.

Art. 14. A Secdo de Relagdes do Trabaho compete co-
ordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execucéo dos servigos
de mediagdo-e arbitragem trabalhista e de assisténcia ao trabalhador
na resciséo do* contrato de trabalho, bem como prestar informagtes
sobre“os pedidos de registro de empresas de servicos temporario,
observandoras orientacOes e diretrizes provenientes da Secretaria de
Relacdes do Trabalho e, especificamente:

| - executar o servico de mediagdo de conflitos individuais e
coletivos de trabalho;

Il - estimular o didogo entre as partes conflitantes para a
resolugdo dos conflitos, esclarecendo fatos e sugerindo hipéteses aos
interessados,

111 - receber e arquivar acordos e convengdes decorrentes das
negociacOes de conflitos coletivos;

IV - prestar informagBes pertinentes a0 acompanhamento de
negociacoes coletivas e greves,

V - processar e sistematizar as informagdes sobre greves e
demissdes em massa ocorridas na area de jurisdicdo da Superin-
tendénciag;

VI - atender as solicitagBes internas e externas sobre in-
formagBes pertinentes a0 acompanhamento da conciliagdo de con-
flitos coletivos e individuais;

VII - orientar os interessados quanto aos pedidos de registro
sindical;

VIII - executar, com 0 apoio da &ea de fiscalizagdo, o
servico de mediag@o em conflitos entre trabal hadores e empregadores
sobre direitos controversos denunciados,

IX - propor aternativa para solugdo da controvérsia;

X - colocar a disposicdo dos conflitantes os recursos técnicos
disponiveis e informalos sobre as conseqiiéncias juridicas;

X1 - orientar o trabalhador quanto aos direitos pretendidos,
preservando os de natureza trabalhista quando liquidos e certos;

XIl - orientar os interessados quanto aos seus direitos e
obrigagOes resultantes de rescisdo ou qualquer outra forma de dis-
solucdo de contrato de trabalho;

X1l - examinar o termo de rescisdo de contrato de trabalho
sob os aspectos lega e contabil;

XIV - assigtir, com o apoio da érea de fiscalizagdo, ao tra-
balhador na resciso ou extingdo de contrato de trabalho, de acordo
com a legislagdo vigente;

XV - elaborar demonstrativo mensal das rescisdes contra-
tuais assistidas;

XVI - atender as solicitagBes internas e externas sobre in-
formagdes pertinentes a homologagdes e rescisdes efetivadas no am-
bito da Superintendéncia; e

XVII - redlizar avaliagOes periddicas, participando direta-
mente da execugdo e supervisdo de atividades externas relacionadas a
sua area de atuagdo, no &mbito de sua jurisdicéo.

Art. 15. A Sec&o de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda
compete:

| - apoiar 0 monitoramento e a supervisdo das agles re-
lacionadas as politicas de trabalho, emprego e renda, especialmente as
referentes ao microcrédito produtivo orientado, Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, Programa do Seguro-Desemprego, in-
sercdo de jovens no mercado de trabalho e a qualificagdo socid e
profissional, observando as diretrizes e orientagbes emanadas da Se-
cretaria de Politicas Publicas de Emprego e demais Orgdos com-
petentes da Administragdo Central;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a execucéo das ati-
vidades relacionadas a identificagdo e registro profissional, seguro-
desemprego e abono salarial;

Il - coordenar no &mbito da jurisdicdo da Superintendéncia
a implementac&o das agdes de combate a discriminagdo no ambiente
de trabalho e de inclusdo social de pessoas com deficiéncia e em
condi¢cBes de vulnerabilidade social, por meio de agBes de quali-
ficacdo socia e profissional e de geracdo de emprego e renda;

IV - promover a articulagdo com 6rgéos publicos, privados e
entidades representativas da sociedade civil objetivando uma maior
eficiéncia e eficacia na execugéo das politicas e programas de tra-
balho, emprego e renda, observando as diretrizes e orientacbes emar
nadas da Secretaria de Polticas Pdblicas de Emprego e demais 6rgaos
competentes da Administracéo Central;

V - auxiliar a Secretaria de Politicas Publicas de Empregore
demais Orgdos competentes da Administragdo Central no.-planeja
mento e na execucdo de acles de capacitacdo dos agentes envolvidos
com os assuntos da &rea de competéncia da Secao;

VI - fornecer informagdes referentes asqpoliticas para a ju-
ventude, microcrédito produtivo orientado, qualificacdo profissional e
programas de geracdo de emprego e renda;

VIl - subsidiar a Administragdo Central com informacoes
relacionadas a execucdo das politicas de trabalho, emprego, renda e
microcrédito produtivo orientado, ‘ho ambito da jurisdicdo da Su-
perintendéncia, com vistas a.atualizagdo dos sistemas de gestdo e de
monitoramento dos,resultados,

VIl -.receber ‘a Relagdo Anua de Informagdes Sociais -
RAIS e suas retificagdes quando fora do prazo legal, bem como
orientar, seus declarantes; e

1 X< receber, mensalmente, o Cadastro Geral de Empregados
€ Desempregados - CAGED e orientar seus declarantes.

Art. 16. Ao Setor de ldentificagdio e Registro Profissional
compete:

| - emitir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
inclusive para estrangeiros, conforme legislagdo em vigor;

Il - processar e controlar o cadastramento de estoque e dis-
tribuicdo de CTPS aos agentes internos e externos envolvidos com a
execucdo dos servigos de emisséo de CTPS;

Il - elaborar relatério mensal de emissdo de CTPS;

IV - promover a descentralizagdo das atividades de emisséo
de CTPS por meio de convénios com agentes externos, conforme
legislagdo em vigor;

V - processar o cadastramento, controle e emissdo de registro
profissional, conforme legislagéo em vigor;

V1 - receber e encaminhar & Coordenacéo de Identificacdo e
Registro Profissional - CIRP os recursos contra indeferimento de
pedidos de registro profissional;

VII - emitir certidOes de registro profissional;

VIII - executar atividades de capacitagdo dos agentes in-
ternos e externos envolvidos com a execugao dos servigos de emissdo
de CTPS;

IX - fornecer informagdes sobre a Classificagio Brasileira de
Ocupagdes - CBO;

X - orientar pessoas fisicas e juridicas sobre o processo de
autorizac@o de trabalho a estrangeiros; e

X1 - orientar quanto a instrugéo dos processos de solicitacoes
de autorizagdo de trabalho a estrangeiros e encaminhé-los para os
6rgdos competentes da Administragdo Central.

Art. 17. Ao Setor do Seguro-Desemprego e do Abono Sa
larial compete:

| - orientar o trabalhador sobre seus direitos e deveres, em
especial sobre seguro-desemprego e abono salarial;

Il - subsidiar o processo de fiscalizagdo de empresas que
apresentem indicios de irregularidades na érea do seguro-desemprego
e do abono sdlarial;

Il - receber e processar requerimentos de seguro-desem-

prego;

IV - receber e processar recursos do seguro-desemprego e do
abono salarid;

V - articular-se com os postos do Sistema Nacional de Em-
prego - SINE, para encaminhamento do trabal hador aos programas de
|ntermed|agao de mé&o-de-obra e de qualificagdo socia e profissional;
e

V1 - fornecer informagdes sobre seguro-desemprego e abono
salarial.

Art. 18. A Secfo de Economia Solidéria compete:

| - acompanhar a execugdo das politicas e programas de
economia solidaria, bem como subsidiar sua avaiagdo, observando as
diretrizes e orientagdes emanadas da Secretaria Nacional de Eco-
nomia Solidaria;

Il - fornecer informacdes e orientacdes referentes as politicas
e programas de economia solidéria;

I - coordenar os trabalhos da comisséo gestora estadual do
Sistema Nacional de Informagtes em Economia Solidéria;

IV - subsidiar a Secretaria Nacional de Economia Solidéria
com informages relacionadas a execugéo das politicas de economia
solidaria no ambito da jurisdicdo da Superintendéncia, com vistas a
atualizagdo dos sistemas de gestéo e de monitoramento dos resul-
tados;

V - promover a articulagdo com 6rg&os publicos, privados e
entidades representativas da sociedade civil objetivando uma maior
eficiéncia e eficacia na execugdo das politicas e programas de eco-
nomia solidéria, observando as diretrizes e orientacdes emanadas da
Secretaria Nacional de Economia Solidéaria;

VI - auxiliar a Secretaria Nacional de Economia Solidéria no
plangjamento e na execucdo de acOes de capacitagcdo dos agentes
envolvidos na érea de economia solidéria; e

VIl - promover e apoiar eventos, seminarios e atividades de
divulgacéo e articulagio da economia solidéria

Art. 19. Ao Servico de Administragdo, observando as orien-
tagBes e diretrizes provenientes da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragéo compete planejar, coordenar,supervi-
sionar, acompanhar e avaliar a execucdo das.atividades relacionadas a
gestéo de pessoas, administragdo de material,\ patriménio, obras,
transportes, edificios publicos, comunicactes adminisirativas e or-
camento, bem como a gestdo de/contratos, e especificamente:

| - coordenar a execucao financeira, orcamentéria, contabil e
patrimonial dos recursos gerides no“ambito da Superintendéncia;

Il - controlar.o recebimento e a aplicagdo de recursos des-
centralizados pela Administragdo Central;

Il & controlar. os processos de aquisi¢do de bens e de con-
tratagdo de servicos necessarios para o desenvolvimento das ativi-
dades da'Superintendéncia;

IV - supervisionar a gestdo, a seguranca e a manutencéo
patrimonial no &mbito da Superintendéncia;

V - supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a
gestéo de pessoas quanto a operacionalizacdo de direitos e deveres, a
politica de capacitagéo e valorizagdo dos servidores e & administracéo
de pessoal terceirizado e de estagiarios,

VI - promover a articulagdo interna no &mbito na Supe-
rintendéncia, visando a melhoria do desempenho institucional da Su-
perintendéncia;

VIl - promover a articulagdo com os érgaos da Adminis-
tracdo Central visando aintegracdo das bases de dados e dos sistemas
de informac8o, de modo a permitir o constante monitoramento da
execugdo de agdes prioritarias;

VIIl - avaliar os sistemas de comunicagdo informatizada
internos e externos, bem como os sistemas e procedimentos admi-
nistrativos quanto, a sua eficiéncia e eficacia, promovendo os gjustes
julgados necessarios;

IX - coordenar e acompanhar as agfes planejamento da Su-
perintendéncia, em especial as relacionadas ao plangjamento estra-
tégico e planos de agdes e metas; e

X - coordenar o processo de elaboracdo da tomada de contas
da Superintendéncia.

Art. 20. Ao Setor de Pessoal compete executar as atividades
relativas a administragéo, pagamento de pessoal ativo e capacitagéo e
desenvolvimento de pessoal e, especificamente:

| - encaminhar e acompanhar as solicitages de nomeagéo,
designacao, exoneragdo e dispensa dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas, bem como dos encargos de substitutos eventuais in-
tegrantes da estrutura organizacional da Superintendéncia;

Il - manter atualizado a relacdo nominal dos ocupantes dos
cargos em comissdo e fungBes gratificadas integrantes da estrutura
organizacional da Superintendéncia;

11 - instruir e acompanhar os processos de movimentagéo de
pessoal, e submeté-los a autoridade competente;

IV - instruir processo e atos de vacancia de cargo efetivo, e
submeté-los a autoridade competente;

V - executar as atividades operacionais previstas no Sistema
Integrado de Administracio de Recursos Humanos - SIAPE referentes
a0 pessoa ativo;

VI - analisar 0s processos de concessdo de beneficios, au-
xilios, licencas e afastamentos aos servidores ativos, submeté-los a
decisfo da autoridade competente;

VIl - efetuar a apuragdo mensal e o controle da frequéncia
dos servidores da Superintendéncia, com o langamento das ocor-
réncias de afastamentos nos sistemas informatizados de administragdo
de pessod;

VIII - instruir processos relativos aos requerimentos de apo-
sentadoria, reversdo, pensdo, gjuda de custo e ressarcimento de hos-
pedagem;

IX - instruir processos e pronunciar-se quanto a concessso,
revisdo e correlagdo de fungbes de quintos, décimos e vantagem
pessoal nominalmente identificada, referente aos servidores ativos, e
submeté-los a autoridade competente;

X - expedir certiddes e declaragOes referentes a vida fun-
cional dos servidores ativos,

Xl - controlar a concessdo e o usufruto das férias dos ser-
vidores,

Xl - manter atualizado o cadastro dos servidores ativos;

XIlI - elaborar e publicar o boletim administrativo da Su-
perintendéncia;

XIV - controlar, acompanhar, executar e atualizar os demais
atos pertinentes a vida funcional dos servidores;
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XV - organizar e manter atualizado o arquivo dos assen-
tamentos funcionais dos servidores ativos;

XVI - praticar 0s atos necessarios ao controle e preparo da
execucdo do pagamento dos servidores ativos lotados na Superin-
tendéncia, com vistas a inclusdo no SIAPE;

XVII - zelar pela integridade das bases de dados financeiros
dos servidores ativos lotados na Superintendéncia, constantes no SIA-
PE;

XVIII - instruir processos referentes ao pagamento de exer-
cicios anteriores aos servidores ativos, e submeté-los a autoridade
competente;

XIX - subsidiar a elaborac@o da proposta orcamentéria com
informagdes sobre agdes judiciais gjuizadas pelos servidores ativos,
cadastradas junto ao Sistema de Cadastro de A¢do Judicia - SICAJ,
no &mbito da Superintendéncia;

XX - subsidiar a defesa da Unido com informagdes finan-
ceiras relativas a processos judiciais em que sdo partes servidores
aivos,

XXI - notificar os servidores ativos quanto aos langamentos
de débitos administrativos e judiciais na folha de pagamento;

XXII - instruir processos relativos a Tomada de Contas Es-
pecia e inscricdo na divida ativa referentes a servidores ativos.

XXIII - plangjar, intermediar e executar agdes de capacitacdo
no dmbito da Superintendéncia, tendo como referéncia o Plano Anual
de Capacitacdo e Desenvolvimento - PACD;

XXIV*= coordenar o Programa de Estagio Curricular;

XXV - manter e acompanhar os registros de dados sobre
formag&o curricular/dos servidores da Superintendéncia;

XXVI - manter’e acompanhar os registros de dados sobre
instituicoes e entidades/especializadas em acoes de capacitacdo, no
ambito de atuagdo da Superintendéncia;

XXVII - divulgar internamente-as acbes de capacitacéo;

XXVIII - instruir processos e andlisar solicitagdo de licenca
para capacitagdo, submetendo-os a autoridade competente;

XXIX - acompanhar e avaliar os planos de.trabaho para
imersdo de novos servidores; e

XXX - manter atualizados os dados junto’aos sistemas in-
formatizados de administracdo de recursos humanos; no &mbito~da
area de sua competéncia.

Art. 21. Ao Setor de Beneficios e Assisténcia Médica com-
pete executar as atividades referentes a administragéo e pagamento de
aposentados e beneficidrios de pensdo e a gestdo de assisténcia mé-
dica e, especificamente:

| - executar as atividades operacionais previstas no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE referentes
aos servidores aposentados, instituidores de pensdo e beneficiarios de
pens3o;

Il - instruir e analisar os processos de concessdo de apo-
sentadorias e pensoes, e de reversao de aposentadoria, submetendo-os
a decisdo da autoridade competente;

Il - instruir processos de auxilio-funeral;

IV - manter atualizado o cadastro dos servidores aposentados
e dos beneficidrios de pensdo, responsabilizando-se pela instituicéo de
recadastramento periddico, previsto no Decreto n® 2.251, de 12 de
junho de 1997;

V - organizar e manter atualizado o arquivo dos assenta
mentos funcionais dos servidores aposentados e beneficiarios de pen-
Sa0;

VI - praticar 0s atos necessarios ao controle e preparo da
execucdo do pagamento dos servidores aposentados e beneficiarios de
pensdo, com vistas a inclusdo no SIAPE, no ambito da Superin-
tendéncig;

VIl - zelar pela integridade das bases de dados financeiros
dos servidores aposentados, instituidores de pensdo e beneficiarios de
pensdo lotados na Superintendéncia, constantes no SIAPE;

VIII - instruir processos referentes a0 pagamento de exer-
cicios anteriores aos servidores aposentados e beneficiarios de pen-
Sa0;

IX - subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentéria com
informagdes sobre acles judiciais gjuizadas pelos servidores apo-
sentados, instituidores de pensdo e beneficidrios de pensdo, cadas
tradas junto ao Sistema de Cadastro de A¢do Judicia - SICAJ, no
ambito da Superintendéncia;

X - subsidiar a defesa da Uni&o com informages financeiras
relativas a processos judiciais em que s30 partes servidores apo-
sentados, instituidores de pensdo e beneficiarios de pensao;

XI - notificar os servidores aposentados e os beneficiérios de
pensdo quanto aos langamentos de débitos administrativos e judiciais
na folha de pagamento;

X1l - instruir processos relativos a Tomada de Contas Es-
pecia e inscri¢do na divida ativa referentes a servidores aposentados
e beneficiarios de pensao;

XI1I - executar e acompanhar acoes relacionadas aos servigos
e planos de salde disponibilizados aos servidores ativos e inativos;

XIV - instruir processos que requeiram parecer médico es-
pecifico, promovendo as agOes necessarias para a promogdo da ava-
liagdo por junta médica oficial.

Art. 22. Ao Setor de Servigos Gerais compete controlar e
executar as atividades relacionadas a administragdo de material, pa
triménio, obras, transportes, edificios publicos e comunicagdes ad-
ministrativas, bem como a gestdo de contratos de prestacdo de ser-
Vigos e, especificamente:

| - registrar e acompanhar a execugdo de contratos de pres-
tacdo de servicos, execucdo de obras e entrega futura;

Il - elaborar minutas de acordos, contratos, cartas-contrato,
distratos, termos aditivos e outros congéneres;

Il - providenciar as assinaturas dos instrumentos contra-
tuais,

IV - providenciar a publicagdo dos instrumentos contratuais
no Diério Oficial da Unido, nos prazo definidos na legislacdo em
vigor, por meio do Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
Gerais - SIASG;

V - definir os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizag&o dos contratos;

VI - promover a aplicacdo de penalidades por inadimpléncia
contratual dos fornecedores,

VIl - analisar e conferir os céculos relativos a repactuagéo e
reequilibrios econdmicos-financeiros dos servigos, de acordo com a
legislacdo em vigor;

VIII - receber e devolver as garantias dos contratos de pres-
tacdo de servigos, execucdo de obras e entrega futura;

IX - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestagdo de servicos e execucdo de obras;

X- processar aquisi¢des de material, bem como contratactes
de servigos;

X1 - colaborar com a Comissdo Permanente de Licitacéo e
Pregoeiro;

X1l - controlar os prazos de entrega de material e execucdo
de servigos contratados e propor a aplicacdo das penalidades previstas
na legislagdo em vigor, aos inadimplentes;

X1l - fornecer, quando solicitados, atestados de capacidade
técnica aos fornecedores e prestadores de servicos;

XIV - examinar os pedidos de inscricdo de firmas no ca
dastro de fornecedores e prestadores de servigos, bem como efetuar
seu registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF;

XV - organizar e manter atualizada a colegéo de catélogos e
especificacbes técnicas de materiais e servigos,

XVI - manter o controle fisico e financeiro do material em
estogue, bem como apresentar mensalmente demonstrativo contébil
de materiais adquiridos, fornecidos e em estoque;

XVII - atender as requisicdes de material feitas pelas uni-
dades da Superintendéncia;

XVIII - apropriar, no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira - SIAFI, as despesas relativas a aquisicdo de material de
€onsumo;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

XX - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patri-
moniais;

XXI|_- efetuar o controle referente & incorporagdo, distri-
buiCao, aienacdo, cessdo, baixa, transferéncia, e o remangjamento de
bens patrimoniais;

XXII< inventariar periodicamente os bens patrimoniais;

XXIII - avaliar_bens.patrimoniais para incorporago, agui-
si¢do, indenizacdo, permuta ou' alienagdo;

XXIV - instruir 0s processos, relativos ao desfazimento ou
desaparecimento de bens patrimoniais;

XXV - proceder a legalizacdo dos bens imdveis, observando
as normas e procedimentos do Sistema/de Patriménio da Uniéo;

XXVI - promover a manutencao, [conservacéo, e recuperacao
dos bens patrimoniais;

XXVII - coordenar mudangas e remanejamento,/de bens pa-
trimoniais,

XX VIII - zelar para que os materiais existentesem estoque
estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e
Seguro;

XXIX - coordenar e controlar a utilizagdo da frota de veli-
culos da Superintendéncia;

XXX - promover a manutencdo, a conservacéo, o registro e
o licenciamento de veiculos;

XXXI - andlisar e controlar os custos de manutencdo de
veiculos, bem como seu consumo de combustivel, propondo, quando
necesséria, a alienagdo de viaturas antieconémicas;

XXXII - propor e coordenar o plano de aquisicdo de vei-
culos;

XXXIII - coordenar, orientar e controlar a execucdo dos
servigos graficos e de reprografia da Superintendéncia;

XXXIV - promover a execugdo e o acompanhamento de
obras de conservagao e reparo de edificios e dependéncias ocupados
pelos érgdos da Superintendéncia;

XXXV - estudar e andisar projetos de aguisi¢do, construgdo,
ampliac@o e reforma de imoveis;

XXXVI - controlar, executar e fiscalizar as atividades de
manutengdo de elevadores e dos sistemas elétrico, hidraulico e de ar
condicionado, bem como aquelas referentes aos dispositivos de se-
guranca, a instalagdo de divisorias e & comunicagdo visual;

XXXVII - controlar a utilizagdo de espago fisico e de equi-
pamentos hidraulicos e elétricos;

XXXVIII - controlar e fiscalizar o consumo de agua e de
energia elétrica;

XXXIX - estabelecer especificagdes de obras, instalacOes e
equipamentos;

XL - organizar, controlar e fiscalizar a execucéo dos servigos
de carpintaria e pintura;

XLI - gerenciar os contratos de manutencao, vigilancia, lim-
peza, conservagado, transportes, obras e outros necessarios ao apoio
logistico da Superintendéncia;

XLII - controlar a entrada e a saida de bens patrimoniais,
materiais e veiculos oficiais;

XLIII - organizar, controlar e fiscalizar a execugdo dos ser-
vigos de copa, distribuicdio de &gua potéavel, limpeza, jardinagem e
chaveiro;

XLIV - operar e acompanhar o funcionamento do sistema de
som ambiente dos auditérios;

XLV - coordenar e orientar a utilizacdo dos equipamentos de
telecomunicagBes e propor normas que regulamentem seu uso ade-
quado;

XLVI - controlar e manter em funcionamento a central do
PABX e as redes de voz;

XLVII - promover, orientar e controlar a execuc@o das ati-
vidades relativas a manutenc8o técnica do sistema de telefonia nas
instalagces da Superintendéncia;

XLVIII - acompanhar as instalages de linhas diretas e pri-
vadas, ramais, fax, modem, telex e fax-modem;

XLIX - acompanhar e gerir os contratos de prestacdo de
servigos relativos & manutencdo preventiva e corretiva dos equipa
mentos de telefonia e da rede interna; e

L - analisar as contas telefbnicas, identificando as ligagdes
de cardter particular, e encaminhé-las para cobranga.

Art. 23. Ao Nucleo de Documentagdo e Protocolo com-
pete:

| - desenvolver atividades relativas a selegdo, aquisicdo e
processamento técnico do acervo bibliogréfico;

Il - manter um sistema de controle de empréstimo do acervo,
seguro e eficaz;

Il - organizar a autuagdo e movimentagdo dos processos
gerados na Superintendéncia;

IV - registrar e distribuir a correspondéncia recebida e ex-
pedida pela Superintendéncia;

V - organizar e preservar documentos e processos conforme
orientacdo determinada pela Politica Nacional de Arquivo para o setor
publico, do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

VI - receber, conferir e encaminhar matérias da Superin-
tendéncia para serem publicadas no Diério Oficia da Uni&o; e

VII - organizar e disponibilizar toda e qualquer informagéo
pertinente a &rea trabalhista, de forma adequada, inclusive as bases de
dados do Sistema de Informagdo do Congresso Nacional - SICON,
com a finalidade de atender ao publico, conforme preconiza a Cons-
tituicdo no seu artigo 5°.

Art. 24. Ao Setor de Execugdo Orgamentéria e Financeira
compete:

| - orientar e promover a execucdo das atividades de mo-
vimentaggo dos recursos orcamentarios e financeiros na érea de com-
peténcia da Superintendéncia;

Il - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentéria anual;

) Il - preparar a programagdo financeira da Superintendén-
cig

IV - efetuar o controle de crédito orcamenté&rio e de outros
adicionais;

V - executar as atividades operacionais previstas no SIAFI;
e

VI - preparar os documentos de gestdo orcamentéria, fi-
nanceira e patrimonial e arquivélos na conformidade documenta a
disposicdo do Sistema Federal de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Federal.

VIl - subsidiar a elaboracdo da tomada de contas da Su-
perintendéncia.

Art. 25. As Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego,
unidades administrativas subordinadas ao Superintendente, compete,
na sua area de atuagdo, coordenar, supervisionar, acompanhar e ave
liar a execucdo das atividades relacionadas & inspecdo do trabalho,
relacbes do trabalho, identificacdo e registro profissional, seguro-
desemprego, abono sdlarid e prestar informagdes sobre poIltlcas e
programas do Ministério.

Art. 26. Ao Setor de Inspecdo do Trabalho compete:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades relacio-
nadas a inspegdo do trabalho no dmbito de sua jurisdigdo, conforme
diretrizes emanadas da Superintendéncia; e

I1.- processar e encaminhar & Secéo de Multas e Recursos 0s
autos‘de/infracdo e notificagdes de débito para com o FGTS.

Art. 27. Ao Setor de Relagbes do Trabalho compete:

I '- promover.a conciliacdo de conflitos coletivos e indi-
viduais;

Il - incentivar a negociacdo entre trabahadores e empre-
gadores, bem como entre seus respectivos representantes,

Il - receber e arquivar acordos e convengdes decorrentes de
conflitos coletivos,

IV - atender as solicitages internas e externas relativas as
informagdes pertinentes ao acompanhamento de negociacoes coletivas
e de greves,

V - mediar conflitos entre trabalhadores e empregadores;

VI - orientar o trabalhador em relacdo aos seus direitos,
preservando os de natureza trabalhista, quando liquidos € certos,

VII - assistir ao trabalhador na rescisdo ou extingéo de con-
trato de trabalho, de acordo com a legislacéo vigente; e

VIII - orientar os interessados sobre a formagdo ou cons-
tituicdo de empresas de trabalho temporario, nos termos da legislagéo
vigente, bem como receber e encaminhar os pedidos de registro
dessas empresas a Secretaria de Relag6es do Trabalho.

Art. 28. Ao Setor de Atendimento na Area de Trabalho,
Emprego e Renda compete:

| - analisar solicitacdes de registros;

Il - processar 0 cadastramento e emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, inclusive para estrangeiro,
observada a legislagdo em vigor;

Il - receber e processar os requerimentos do seguro-de-
semprego, bem como 0s recursos e processos requisitados pelos tra-
balhadores;

IV - aricular-se com os postos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, para encaminhamento do trabalhador aos programas
de |ntermed|a<;ao de mé&o-de-obra e de qualificagdo socia e pro-
fissional;

V - fornecer informagOes sobre as politicas de fomento ao
trabalho, emprego e renda;

VI - receber o CAGED, mensamente, e a RAIS e suas
retificagdes, quando fora do prazo legal, bem como orientar seus
declarantes,

VIl - orientar pessoas fisicas e juridicas sobre o processo de
autorizag@o de trabalho a estrangeiros;
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VIII - fornecer as informagOes sobre a Classificagdo Bra
sileira de Ocupagoes - CBO;

IX - orientar a inscrigdo e credenciamento dos beneficidrios
do Programa de Abono Salaria; e

X - orientar os trabalhadores na constituicdo dos processos
relacionados com o requerimento do seguro-desemprego.

Art. 29. Ao Setor de Atividades Auxiliares compete:

| - executar as atividades relacionadas a servigos gerais,
administracdo de material, patriménio, recursos humanos, moderni-
zagd0 administrativa e informética no ambito da Geréncia, obser-
vando as orientagcOes e diretrizes provenientes da Superintendéncia;

Il - fornecer o apoio logistico necess&rio ao funcionamento
da Geréncia; e

Il - acompanhar e controlar a execucdo dos contratos de
manutencdo administrativa e atestar a prestagéo de servigos no ambito
da Geréncia .

Art. 30. As Agéncias Regionais compete prestar 0s servigos
trabalhistas que Ihes forem determinados pelo Superintendente ou
pelo Gerente, de acordo com sua capacidade técnica-operativa.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 31. Ao Superintendente incumbe:

- plangjar, coordenar, dirigir e avaliar a execugdo das ati-
vidades da Superintendéncia;

Il - assessorar os dirigentes do Ministério do Trabaho e
Emprego na formulagdo de diretrizes e na defini¢do de prioridades
para a Superintendéncia;

Il - articular-se com autoridades estaduais e municipais,
visando a0 intercdmbio de informagOes nas éreas de atuagdo do Mi-
nistério;

IV - decidir, em primeira instancia, os processos de autos de
infracéo e de n0t|f|cat;oe£ de débito para com o FGTS;

V - conceder registro profissiondl;

VI - submeter a Secretaria-Executiva o plano de agdo anual
da Superintendéncia;

VIl - designar a Comissdo Permanente de Licitagdo e Pre-
goeiro;

VIIl - atuar como interveniente em convénios celebrados
entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Governo do Estado;

IX - ratificar os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, observando a legislagdo em vigor;

X - autorizar o desfazimento de bens patrimoniais do acervo
da Superintendéncia;

XI - atender as requisicdes da Corregedoria prestando o
suporte técnico-administrativo necessario ao desempenho de suas atri-
buicBes; e

XII - autorizar procedimento licitatério, podendo praticar os
demais atos necessarios a efetivacdo do referido procedimento;

X1l - revogar ou anular procedimentos licitatérios;

X1V - decidir sobre recursos provenientes de atos praticados
pela Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro;

XV - aprovar planos de trabalhos, projetos basicos e termos
de referéncia;

XVI - assinar termos de contratos, gjustes e congéneres,

XVII - decidir sobre penalidades aos fornecedores ou pres-
tadores de servico nos casos de inadimpléncia de obrigacdes; e

XVIII - designar representante para acompanhar e fiscalizar
a execucdo de contratos.

Art. 32. Aos Gerentes e aos Chefes de Agéncias, Servigo;
Secao, Setor e Nucleo incumbe plangjar, dirigir, coordenar e avaliar, a
execugdo das atividades das respectivas unidades e“exercer “outras
atribuicBes que Ihes forem cometidas em suas.areas-de competén-
cia

§ 1° Ao Chefe do Servigo de Administragdo incumbe, ainda,
préaticar os atos de ordenacdo de despesas, bem como homologar
licitagOes e aprovar casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo,
observando o disposto na legislagdo em vigor.

§ 2° Ao Chefe«do Setor de Execucdo Orcamentéria e Fi-
nanceira incumbe, ainda,’em conjunto com o Chefe do Servico de
Administrac&o, assinar, ordens bancérias e outros documentos de na-
tureza financeira e contébil.

CARPITULOV _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art: 33. As atividades de assessoria juridica a Superinten-
dénciasseréo prestadas pelos Nucleos de Assessoramento Juridico da
Advocacia-Geral da Unido, conforme disposto no art. 8°-F da Lei n°
9.028, de 12 de abril de 1995.

Paragrafo Unico. Até que o Servigo Juridico segja extinto, ao
Chefe de Servigo Juridico incumbe prestar assessoria técnica ao Su-
perintendente.

Art. 34. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Superinten-
dente.

ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DAS SUPERINTENDENCIAS
REGIONAIS DO TRABALHO E EMPREGO NOS ESTADOS DO
ACRE, ALAGOAS, AMAPA, DISTRITO FEDERAL,
MARANHAO, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL
PARAIBA, PIAUI, RIO GRANDE DO NORTE, RONDONIA
RORAIMA SERGIPE E TOCANTINS

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° As Superintendéncias Regionais do Trabaho e Em-
prego nos Estados do Acre, Alagoas, Amap4, Distrito Federal, Ma
ranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Gran-
de do Norte, Rondbnia, Roraima, Sergipe e Tocantins, unidades des-
centralizadas subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, com-

pete a execucao, supervisdo e monitoramento de acdes relacionadas a
politicas publicas afetas ao Ministério do Trabalho e Emprego na sua
area de jurisdicdo, especialmente as de fomento ao trabalho, emprego
e renda, execucdo do Sistema Publico de Emprego, as de fiscalizagao
do trabalho, mediag&o e arbitragem em negociacdo coletiva, melhoria
continua nas relagoes do trabalho, e de orientago e apoio ao cidadéo,
observando as diretrizes e procedimentos emanados do Ministério.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° As Superintendéncias Regionais do Trabaho e Em-
prego - SRTE, de que trata 0 artigo anterior, tém a seguinte estrutura
organizacional:

1. Nucleo de Apoio Administrativo - NAAd

2. Secdo de Inspecdo do Trabalho - SEINT

2.1. Nucleo de Multas e Recursos - NEMUR

2.2. Nucleo de Fiscalizagéio do Trabalho - NEFIT

2.3. Nucleo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
NFGTS

2.4. Nucleo de Seguranga e Salde no Trabalho - NEGUR

3. Segéo de Relagoes do Trabalho - SERET

4. Secdo de Paliticas de Trabalho, Emprego, Renda e Eco-
nomia Solidéria- SEPTER

4.1. Nucleo de Identificagdo e Registro Profissional - NE-
PROF

4.2. Nucleo do Seguro-Desemprego e do Abono Sdaria -
NSEGAB

4.3. Nicleo de Economia Solidaria - NES

5. Servico de Administracdo - SEAD

5.1. Nucleo de Pessoa - NUPES

5.2. Nucleo de Servicos Gerais - NUSG

5.3. Nucleo de Atividades Auxiliares - NAA

5.4. Nicleo de Execucdo Orcamentdria e Financeira -
NEORF

6. Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE

6.1. Setor de Inspecéo do Trabalho - SEINT

6.2. Setor de RelagOes do Trabalho - SERT

6.3. Setor de Atendimento na Area de Trabalho, Emprego e
Renda - SEATER

6.4. Setor de Atividades Auxiliares - SAA

7. Agéncias Regionais - AR

Art. 3° A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
serd dirigida por Superintendente; o Servico, as SegBes, 0s Setores, .0s
Nicleos e as Agéncias Regionais por Chefe; e as Geréncias Regionais
do Trabalho e Emprego por Gerente, cujos cargos seréo providos na
forma da legislagdo vigente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no caput do artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas,e impedimentos, por ser-
vidores previamente designados na.forma dalegisiacdo vigente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENEIAS DAS/'UNIDADES

Art. 5° Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete:

| - assistir a0 Superintendente no desempenho de suas tarefas
de supervisdo e coordenacdo, bem como em sua representacdo po-
litica e social;

Il -“examinar processos e documentos que lhe forem en-
caminhados;"bem como acompanhar sua tramitacéo;

\ Il *- prestar apoio tecnico e administrativo ao Superinten-
ente;

IV - coordenar e orientar a execugdo de planos e programas
de comunicagdo social;

V - organizar e manter atualizado o arquivo documental
sobre veiculos de informacéo e agentes formadores de opini&o, bem
como o cadastro de autoridades; e

VI - plangjar, coordenar e organizar a realizacdo de con-
feréncias, encontros, palestras, seminarios e simpdésios voltados a di-
vulgacdo das agbes da Superintendéncia

Art. 6° A Secdo de Inspegdo do Trabalho compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execucéo das ati-
vidades de fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo trabalhista e
das condigbes de seguranca e salde no trabalho, bem com as re-
lacionadas a0 combate ao trabalho escravo, infantil e quaisquer outras
formas de trabalho degradantes;

Il - proporcionar as condi¢Oes necessérias aos trabalhos de
pesquisas regionais;

Il - promover a articulagcdo com 6rgados e entidades da ad-
ministracdo publica federal, objetivando otimizar a execugdo das
acoes de inspecdo do trabalho na sua &rea de competéncia;

IV - subsidiar a Secretaria de Inspegéo do Trabaho na ela
borag@o de diretrizes para a inspecdo do trabalho na sua &rea de
competéncia; e

V - coordenar e supervisionar a elaboragéo do planejamento
das aces da fiscalizagdo do cumprimento da legislacéo do trabaho e
das normas de seguranca e satide no trabalho, observadas as politicas
e diretrizes da Secretaria de Inspegdo do Trabaho - SIT.

Art. 7° Ao Ndcleo de Multas e Recursos compete:

| - promover o cadastro de processos de autos de infragéo e
notificacdo de débito, com a indicagdo suméria de seus elementos;

Il - cientificar 0 empregador de atos processuais, na forma
das normas aplicaveis,

Il - controlar o vencimento dos prazos processuais;

IV - promover ainstrucdo processual e preparar minutas para
despachos e decisdes da autoridade regional;

V - acompanhar 0s processos sobrestados por ordem judicial
ou por determinagdo legal;

VI - emitir certiddes e prestar informacfes sobre o contetido
dos processos de autos de infragdo e notificagdes de débito;

VII - estabelecer ordem de prioridade e determinar a ela
boracdo de propostas, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho analistas,
relativamente a processos a respeito dos quais haja defesa, recurso,
peticdo, determinagdo ou solicitagdo judicial ou de 6rgdo de co-
branga;

VIII - proceder a conferéncia no sistema informatizado dos
pagamentos de multas e arquivélos ou proceder a notificagdo do
empregador para pagamento do débito remanescente;

IX - encaminhar & Procuradoria da Fazenda Nacional os
processos originarios de auto de infragdo ou a Caixa Econdmica
Federal os processos originarios de notificagdo de débito para fins de
inscricdo em divida ativa da Uniéo;

X - encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos processos
para exame de recursos de oficio e voluntarios;

X1 - redlizar o plangjamento anual das atividades da secéo;
e

XII - fornecer, na sua &rea de competéncia, subsidios para a
elaboracdo de estatisticas, relatdrios gerenciais ou defesa judicial da
Unido.

Art. 8 Ao Nucleo de Fiscaizagdo do Trabalho compete:

| - assegurar a execucdo das atividades de fiscalizacdo do
cumprimento da legislagdo trabalhista, garantindo o alcance das metas
definidas no Plano Anual de fiscalizacdo do trabalho da Superin-
tendéncia e em projetos, programas e campanhas de iniciativa da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho;

Il - manter servico de orientacdo ao publico sobre matéria
relativa a legislacéo trabalhista;

I - atender as demandas do Ministério Publico na instrugéo
de processos;

IV - viahilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas a
fiscalizag&o do trabalho;

V - orientar e controlar a execugdo de atividades de fis-
calizagdo do trabalho no ambito das Geréncias Regionais do Trabaho
e Emprego e Agéncias Regionais, no ambito de 'sua atuacéo;

VI - propor a melhor distribuicdo do contingente de Au-
gi}ores-Fiscais do Trabalho nas/diversas jurisdicdes da Superinten-

éncia;

VIl - acompanhar' as, dtividades dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, verificande,o cumprimento de orientagOes e diretrizes pro-
venientes da Secretaria de'Inspecdo do Trabalho, relacionadas, prin-
cipalmente, @ combate do trabalho escravo, infantil e quaisquer ou-
tras formas degradantes;

VIl - subsidiar a elaboragdo do plano anual de fiscalizacéo
doxtrabalho da Superintendéncia, ouvidas as entidades sindicais e
outros 6rgados e instituicdes interessados, e acompanhar sua execu-

§a0;

IX - elaborar relatérios de atividades e de resultados re-
lacionados a fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo trabalhista;

X - articular-se com universidades e entidades de pesquisa,
com o objetivo de promover 0 acesso a estudos, dados e informagdes
a serem utilizados como subsidios ao planejamento de acdes de fis-
calizagdo do trabalho;

X1 - acompanhar e monitorar a execugdo das atividades re-
lativas a entrada de dados e consulta ao Sistema Federal de Inspecdo
do Trabalho - SFIT, verificando a consisténcia e a qualidade dos
dados introduzidos no Sistema pelos Auditores-Fiscais do Trabaho,
mantendo atualizado inclusive o Cadastro de Agentes de Inspegéo do
Trabalho;

XII - propor medidas corretivas para as distorcoes ocorridas
na execucdo do programa de fiscalizagdo do trabalho;

XII1 - propor a adequagdo dos procedimentos administrativos
segundo critérios de funcionalidade, simplificacdo e produtividade,
visando a0 aprimoramento da ago fiscal;

XIV - acompanhar e avaliar a produtividade relacionada a
fiscalizagdo do trabalho, a partir dos dados administrados pelo
SFIT;

XV - promover a articulagdo com 6Orgdos e entidades da
administragdo publica federal, objetivando otimizar a execugdo das
acOes de inspecdo do trabalho;

XVI - organizar e manter o acesso as bases de dados e
cadastros disponiveis, em articulagdo com o Setor do Fundo de Ga
rantia do Tempo de Servigo, para aprimorar o plangiamento da agéo
fiscal; e

XVII - expedir certiddes na sua area de competéncia.

Art. 9° Ao Nucleo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico compete:

| - implementar e manter em funcionamento o sistema de
fiscalizag&o indireta do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS;

Il - organizar e manter 0 acesso as bases de dados e ca
dastros disponiveis, inclusive sistematizando as informagoes de in-
dicios de débitos, parcelamentos e concessdo de certificados de re-
gularidede, para aimentar o sistema de fiscaizagdo indireta do
FGTS,

FGTS;

Il - subsidiar o processo de planejamento da fiscalizagdo do

IV - notificar os empregadores para comparecimento a Su-
perintendéncia visando a apresentagdo de documentos, baseando-se
em pré-selecio efetuada pelas informacOes disponiveis relativas a
indicios de irregularidades sobre os recolhimentos ao FGTS;

V - estabelecer escaa de plantdo de Auditores-Fiscais do
Trabalho para o atendimento dos empregadores notificados; e

VI - comunicar a Segdo de Inspecdo do Trabalho sobre os
casos ndo resolvidos e que demandem fiscalizagdo direta.

Art. 10. Ao Nicleo de Seguranca e Saiide no Trabalho com-
pete:

| - assegurar a execugdo das atividades de fiscalizag8o das
condigBes de seguranca e saide no trabalho, garantindo o acance das
metas definidas no plano anua de fiscalizagdo do trabalho da Su-
perintendéncia e em projetos, programas e campanhas de iniciativa da
Secretaria de Inspecao do Trabalho;

Il - manter servico de orientacdo ao publico sobre matéria
relativa a legislagcdo de seguranca e salde no trabalho;

Il - viabilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas
as acOes de fiscalizagdo de seguranca e salde no trabalho;
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IV - elaborar relatérios de atividades e de resultados re-
lacionados a fiscalizagdo de seguranca e salide no trabalho;

V - propor a melhor distribuicdo do contingente de Au-
ditores-Fiscais do Trabalho nas diversas jurisdigbes da Superinten-
déncig;

VI - andlisar acidentes do trabalho, de acordo com as di-
retrizes da SIT, buscando apurar fatores determinantes para sua ocor-
réncia;

VII - instruir processos relativos a embargo, interdicéo, pror-
rogacdo de jornada de trabalho em atividades insalubres, cadastra-
mento de empresas que utilizam substéncias regidas por legislacdo
especifica, Programa de Alimentagdo do Trabalhador e outros re-
lativos a sua &rea de competéncia;

VIII - elaborar roteiro de fiscalizagdo anual de empresas
beneficidrias e fornecedoras do Programa de Alimentagdo do Tra-
balhador - PAT;

IX - orientar os interessados nos processos de credencia-
mento de laboratérios de ensaio para testes de equipamentos de pro-
tecdo individual;

X - orientar e controlar a execucdo de atividades de fis-
calizagdo de seguranca e salde no trabalho, no ambito das Geréncias
Regiona do Trabalho e Emprego do Trabalho e Agéncias Regio-
nais;

X1 - desenvolver agoes de prevencdo de agravos a salde do
trabalhador, em parceria com a Fundag&o Jorge Duprat Figueiredo, de
Seguranca e-Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

XII'- subsidiar a elaboracdo do plano anual, os programas, os
projetos e'as atividades de fiscalizagdo da Superintendéncia de se-
guranca e salide no trabalho;

Xl - propor medidas corretivas para as distor¢Bes iden-
tificadas na execucdo do programa. de fiscalizagdo de seguranca e
salide no trabalho;

X1V - propor a adequacdo de procedimentos administrativos
segundo critérios de funcionalidade, simplificacdo e produtividade,
visando a0 aprimoramento das agbes-de controle e fiscalizagdo de
seguranga e salide no trabalho;

XV - acompanhar e avaiar a produtividade relacionada a
fiscalizagdo do trabalho, a partir dos dados administrados ‘pelo
SFIT;

XVI - desenvolver estudos técnicos visando ao aprimora-
mento das agBes de fiscalizagdo de seguranga e salide no trabalho;

XVII - proporcionar as condi¢fes necessé&rias aos trabalhos
regionais de pesguisa, na érea de seguranca e salide no trabalho, nas
empresas que apresentem maior incidéncia de acidentes de trabalho;
e

XVIII - colaborar com o Ministério Publico nos assuntos
relacionados as questes de seguranca e salde no trabalho.

Art. 11. A Secdo de RelagBes do Trabalho compete co-
ordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo dos servicos
de mediagdo e arbitragem trabalhista e de assisténcia ao trabalhador
na rescisao do contrato de trabalho, bem como prestar informactes
sobre os pedidos de registro de empresas de servigos temporarios,
observando as orientacdes e diretrizes provenientes da Secretaria de
Relagdes do Trabalho e, especificamente:

| - executar o servico de mediagdo de conflitos individuais e
coletivos de trabalho;

Il - estimular o didogo entre as partes conflitantes para
resolucdo dos conflitos, esclarecendo fatos e sugerindo hip6teses aos
interessados,

111 - receber e arquivar acordos e convengdes decorrentes das
negociacdes de conflitos coletivos,

IV - prestar informagBes pertinentes a0 acompanhamento de
negociacdes coletivas e greves;

V - processar e sistematizar as informagdes sobre greves e
demissdes em massa ocorridas na area de jurisdicdo da Superin-
tendéncia;

VI - atender as solicitagBes internas e externas sobre in-
formagBes pertinentes ao acompanhamento da conciliagdo de con-
flitos coletivos e individuas;

VII - orientar os interessados quanto aos pedidos de registro
sindical;

VIII - executar, com o0 apoio da &ea de fiscalizagdo, o
servigo de mediac@o em conflitos entre trabalhadores e empregadores
sobre direitos controversos denunciados;

IX - propor aternativas para a solugdo da controvérsia;

X - colocar a disposi¢do dos conflitantes os recursos técnicos
disponiveis e informa-los sobre as conseqiiéncias juridicas;

X1 - orientar o trabalhador quanto aos direitos pretendidos,
preservando os de natureza trabalhista quando liquidos e certos;

XIl - orientar os interessados quanto aos seus direitos e
obrigagOes resultantes de rescisdo ou qualquer outra forma de dis-
solucéo do contrato de trabalho;

X1 - examinar o termo de rescisdo de contrato de trabalho
sob os aspectos lega e contabil;

XIV - assistir, com 0 apoio da area de fiscalizagdo, ao tra-
balhador na rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, de acordo
com a legislacéo vigente;

XV - elaborar demonstrativos mensais das rescisdes con-
tratuais assistidas;

XVI - atender as solicitagBes internas e externas sobre in-
formagBes pertinentes a homologacdes e rescisdes contratuais efe-
tivadas no ambito da Superintendéncia; e

XVII - redlizar avaliagOes periddicas, participando direta-
mente da execugdo e supervisio de atividades externas relacionadas a
sua érea de atuagdo, no ambito de sua jurisdiggo.

Art. 12. A Secdo de Politicas de Trabalho, Emprego, Renda
e Economia Solidéria compete:

| - apoiar 0 monitoramento e a supervisdo das agles re-
lacionadas as politicas de trabalho, emprego e renda, especialmente as
referentes a0 microcrédito produtivo orientado, economia solidéria,

Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, Programa do Se-
guro-Desemprego, inser¢do de jovens no mercado de trabalho e a
qualificagdo profissional, observando as diretrizes e orientagGes ema-
nadas da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, Secretaria
Nacional de Economia Solidaria e demais 6rgdos competentes da
Administragdo Central;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a execucéo das ati-
vidades relacionadas a identificacdo e registro profissional, seguro-
desemprego e abono saarial;

Il - coordenar no &mbito da jurisdicdo da Superintendéncia
a implementac&o das agbes de combate & discriminagdo no ambiente
de trabalho e de inclusdo social de pessoas com deficiéncia e em
condi¢cBes de vulnerabilidade social, por meio de agdes de quali-
ficagdo social e profissional e de geracdo de emprego e renda;

IV - promover a articulagdo com érgdos publicos, privados e
entidades representativas da sociedade civil objetivando uma maior
eficiéncia e eficicia na execuc@o das politicas e programas de tra-
balho, emprego e renda, microcrédito produtivo orientado e economia
solidaria, observando as diretrizes e orientagbes emanadas da Se-
cretaria de Politicas Publicas de Emprego, Secretaria Naciona de
Economia Solidéria e demais érgaos competentes da Administracéo
Centrd;

V - auxiliar a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego,
Secretaria Nacional de Economia Solidaria e demais érgaos com-
petentes da Administragdo Central no planejamento e na execugdo de
acOes de capacitagdo dos agentes envolvidos com os assuntos da area
de competéncia da Segéo;

VI - fornecer informagtes referentes as politicas para a ju-
ventude, microcrédito produtivo orientado, qualificacéo profissional e
programas de geragdo de emprego e renda;

VIl - subsidiar a Administracéo Central com informagdes
relacionadas & execucdo das politicas de trabalho, emprego, renda,
microcrédito produtivo orientado e economia solidaria, no ambito da
jurisdicdio da Superintendéncia, com vistas a atualizagdo dos sistemas
de gestéo e de monitoramento dos resultados;

VIII - receber a Relagdo Anual de Informagdes Sociais -
RAIS e suas retificagdes quando fora do prazo legal, bem como
orientar seus declarantes; e

IX - receber, mensalmente, o Cadastro Geral de Empregados
e.Desempregados - CAGED e orientar seus declarantes.

Art. 13. Ao Nucleo de Identificagdo e Registro Profissional
compete:

| - _emitir Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia - CTPS,
inclusive para estrangeiros, conforme legislagdo em vigor;

I1"- processar e controlar o cadastramento de estoque e dis-
tribuicdo de CTPS aos‘agentes internos e externos envolvidos com a
execucdo dos servigos de emissdo de CTPS;

Il - elaborar relatério'mensal de emissdo de CTPS;

IV - promover a‘descentralizagéo das atividades de emissdo
de CTPS por meio de convénios com agentes externos, conforme
legislacdo em vigor;

V - processar o cadastramento,‘controle e emissdo de registro
profissional, conforme legislacdo em vigor;

V1 - receber e encaminhar a Coordenagéo de Identificagdo e
Registro Profissional - CIRP os recursos contra“indeferimento de
pedidos de registro profissional;

VII - emitir certiddes de registro profissional;

VIII - executar atividades de capacitagdo dos agentes in¢
ternos e externos envolvidos com a execugao dos servigos de emissio
de CTPS;

IX - fornecer informages sobre a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO;

X - orientar pessoas fisicas e juridicas sobre o processo de
autorizag@o de trabalho a estrangeiros; e

XI - orientar quanto ainstrugdo dos processos de solicitactes
de autorizagdo de trabalho a estrangeiros e encaminhé&-los para os
6rgéos competentes da Administragdo Central.

Art. 14. Ao Nucleo do Seguro-Desemprego e do Abono
Salarial compete:

| - orientar o trabalhador sobre seus direitos e deveres, em
especial sobre seguro-desemprego e abono salaria;

Il - subsidiar o processo de fiscalizagdo de empresas que
apresentem indicios de irregularidades na area do seguro-desemprego
e do abono salaridl;

Il - receber e processar requerimentos de seguro-desem-

prego;

IV - receber e processar recursos do seguro-desemprego e do
abono salarid;

V - articular-se com os postos do Sistema Nacional de Em-
prego - SINE, para encaminhamento do trabal hador aos programas de
intermediacdo de méo-de-obra e de qualificacdo social e profissional;
e
erial V1 - fornecer informagdes sobre seguro-desemprego e abono

arial.

Art. 15. Ndcleo de Economia Solidaria compete:

| - acompanhar a execucdo das acOes de fomento e de-
senvolvimento de economia solidaria;

Il - fornecer informages e orientagBes referentes as politicas
de economia solidéria;

Il - auxiliar a Segdo de Politicas de Trabalho, Emprego,
Renda e Economia Solidaria na sistematizagdo de informac6es sobre
a execucao das politicas de economia solidaria realizada no émbito da
Superintendéncia;

IV - coordenar os trabalhos da comissdo gestora estadual do
Sistema Nacional de Informagtes em Economia Solidéria;

V - promover e apoiar eventos, seminarios e atividades de
divulgacdo e articulagdo da economia solidéria; e

VI - apoiar a implementagéo das acBes de capacitacdo dos
agentes envolvidos na area de economia solidaria.

Art. 16. Ao Servico de Administragdo, observando as orien-
tagcOes e diretrizes provenientes da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragéo, compete planejar, coordenar, supervi-
sionar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas a
gestdo de pessoas, administracdo de material, patrimonio, obras,
transportes, edificios plblicos, comunicagbes administrativas e or-
gcamento, bem como a gestéo de contratos, e especificamente:

| - coordenar a execugdo financeira, orcamentéria, contabil e
patrimonia dos recursos geridos no ambito da Superintendéncia;

Il - controlar o recebimento e a aplicagdo de recursos des-
centralizados pela Administragdo Central;

Il - controlar os processos de aquisicdo de bens e de con-
tratacdo de servicos necessarios para o desenvolvimento das ativi-
dades da Superintendéncia;

IV - supervisionar a gesto, a seguranca e a manutencéo
patrimonial no &mbito da Superintendéncig;

V - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a
gestdo de pessoas quanto a operacionalizagdo de direitos e deveres, a
politica de capacitacdo e vaorizagdo dos servidores e & administragao
de pessoal terceirizado e de estagiarios;

VI - promover a articulagdo interna no ambito na Supe-
rintendéncia, visando & melhoria do desempenho institucional da Su-
perintendéncia;

VIl - promover a articulagdo com os érgaos da Adminis-
tragdo Central visando a integracéo das bases de dados e dos sistemas
de informag8o, de modo a permitir o constante monitoramento da
execugdo de agdes prioritérias;

VIII - avaliar os sistemas de comunicagdo informatizada
internos e externos, bem como os sistemas e procedimentos admi-
nistrativos quanto, a sua eficiéncia e eficacia, promovendo os gjustes
julgados necessarios;

IX - coordenar e acompanhar as agdes plangamento da Su-
perintendéncia, em especia as relacionadas ao plangjamento estra-
tégico e planos de acOes e metas;

X - coordenar o processo de elaboracdo da tomada de contas
da Superintendéncia;

XI - identificar as necessidades de aperfeicoamento dos ser-
vicos locais prestados ao publico;

XIl - implementar e acompanhar, em conjunto com 0s se-
tores envolvidos com o atendimento ao publico, agdes relativas a
manutencdo e melhoria de desempenho das atividades de atendimento
e orientagcdo aos usuarios dos servigos prestados pela Superinten-
déncia e suas unidades administrativas subordinadas;

XI1I - executar, em conjunto com os setores envolvidos com
0 atendimento ao publico, agdes de avaliacdo da satisfacao dos usua
rios dos servicos locais prestados pela Superintendéncia; e

XIV - apoiar e acompanhar a execugdo das atividades ema-
nadas da Ouvidoria-Geral do MTE.

Art. 17. Ao Nuacleo de Pessoal compete executar as ati-
vidades relativas a administragdo, pagamento de pessoal ativo, apo-
sentados e beneficiarios de pensdo, a gestdo de assisténcia médica e
capacitacdo e desenvolvimento de pessoal e, especificamente:

| - encaminhar e acompanhar as solicitagdes de nomeagéo,
designacdo, exoneracdo e dispensa dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas, bem como dos encargos de substitutos eventuais in-
tegrantes da estrutura organizacional da Superintendéncia;

Il - manter atualizado a relacdo nominal dos ocupantes dos
cargos,em comissdo e fungdes gratificadas integrantes da estrutura
organizacional da Superintendéncia;

II1 - instruir e acompanhar os processos de movimentacdo de
pessoal; e submeté:los a autoridade competente;

IV! - instruir processo de vacancia de cargo efetivo, e sub-
meté-los & autoridade competente;

V - executar s atividades operacionais previstas no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE;

VI - analisar 0s processos de concessdo de beneficios, au-
xilios, licengas e afastamentos, e submeté-10sa decisdo da autoridade
competente;

VII - instruir e analisar os processos/de.concessdo de apo-
sentadorias e pensdes, e de reversdo de aposentadoria, e submeté-los
a decisdo da autoridade competente;

VIII - efetuar a apuracdo mensa e o controle.da freguéncia
dos servidores da Superintendéncia, com o langamento<das ocor-
réncias de afastamentos nos sistemas informatizados de administracéo
de pessod;

IX - instruir processos relativos aos requerimentos de au-
xilio-funeral, agjuda de custo e ressarcimento de hospedagem, e sub-
meté-los a autoridade competente;

X - instruir processos e pronunciar-se quanto a concessao,
revisdo e correlagdo de fungBes de quintos, décimos e vantagem
pessoal nominalmente identificada, e submeté-los a autoridade com-
petente;

XI - expedir certiddes e declaracdes referentes a vida fun-
cional dos servidores,

XII - controlar a concessdo e o usufruto das férias dos
servidores,

X1 - manter atualizado o cadastro dos servidores ativos,
aposentados e beneficiérios de pensdo;

XIV - promover o recadastramento periddico dos aposen-
tados e beneficiarios de pensdo, previsto no Decreto n° 2.251, de 12
de junho de 1997,

XV - elaborar e publicar o boletim administrativo da Su-
perintendéncia;

XVI - controlar, acompanhar, executar e atualizar os demais
atos pertinentes a vida funcional dos servidores;

XVII - organizar e manter atualizado o arquivo dos as-
sentamentos funcionais dos servidores ativos, aposentados e bene-
ficiarios de pensdo;
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XVIII - praticar os atos necessarios ao controle e preparo da
execucdo do pagamento dos servidores ativos, aposentados e be-
neficiarios de pensdo, com vistas a inclusdo no SIAPE, no dmbito da
Superintendéncia;

XIX - zelar pela integridade das bases de dados financeiros
existentes no sistema SIAPE, no ambito da Superintendéncia;

XX - ingtruir processos referentes ap pagamento de exer-
cicios anteriores, e submeté-lo & autoridade competente;

XXI - subsidiar a elaborac@o da proposta orcamentéria com
informagdes sobre acles judiciais, cadastradas junto ao Sistema de
Cadastro de Agao Judicial - SICAJ, no ambito da Superintendéncia;

XXIl - subsidiar & defesa da Unido com informagdes fi-
nanceiras relativas a processos judiciais em que sdo partes servidores
ativos, aposentados, instituidores de pensdo e beneficiarios de pen-
<o

XXIII - notificar os servidores ativos, aposentados e be-
neficidrios de pensdo quanto aos langamentos de débitos adminis-
trativos e judiciais na folha de pagamento;

XXIV - instruir processos relativos & Tomada de Contas
Especid e inscrigdo na divida ativa;

XXV - executar e acompanhar agdes relacionadas aos ser-
vicos e planos de salde disponibilizados aos servidores ativos e
inativos;

XXVI - instruir processos que requeiram parecer médico
especifico, promovendo as agOes necessarias para a promogdo da
avaliagdo por junta médica oficial;

XXVII - plangjar, intermediar e executar agBes de capa-
citagao no ambito da Superintendéncia, tendo como referéncia o Pla
no Anua de Capacitacdo e Desenvolvimento - PACD;

XXVIII - coordenar o Programa de Estagio Curricular;

XXIX - manter e acompanhar os registros de dados sobre
formag&o curricular dos servidores da Superintendéncia;

XXX - manter e acompanhar os registros de dados sobre
instituicdes e entidades especializadas em agdes de capacitagdo, no
ambito de atuacdo da Superintendéncia;

XXXI - divulgar internamente as agdes de capacitagdo;

XXXII - instruir processos e andisar solicitacdo de licenca
para capacitagdo, submetendo-os a autoridade competente;

XXXIII - acompanhar e avaliar os planos de trabalho para
imersdo de novos servidores; e

XXXIV - manter atualizados os dados junto aos sistemas
informatizados de administragéo de recursos humanos, no ambito da
area de sua competéncia

Art. 18. Ao Nucleo de Servigos Gerais compete controlar e
executar as atividades relacionadas a administragdo de material, pa-
triménio, obras, transportes, edificios plblicos e comunicagdes ad-
ministrativas, bem como a gestdo de contratos de prestacio de ser-
Vigos e, especificamente:

| - registrar e acompanhar a execug&o de contratos de pres-
tac8o de servigos, execucdo de obras e entrega futura;

Il - elaborar minutas de acordos, contratos, cartas-contrato,
distratos, termos aditivos e outros congéneres;

Il - providenciar as assinaturas dos instrumentos contra-
tuais,

IV - providenciar a publicagdo dos instrumentos contratuais
no Diério Oficia da Unido, nos prazo definidos na legislagdo em
vigor, por meio do Sistema Integrado de Administragio de Servicos
Gerais - SIASG;

V - definir os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagéo dos contratos;

V1 - promover a aplicacéo de penalidades por_inadimpléncia
contratual dos fornecedores;

VII - andlisar e conferir os caculos relativos a repactuagéo e
reequilibrios econdmicos-financeiros_dos, servigos; de acordo com a
legislagdo em vigor;

VIII - receber e devolver as garantias dos contratos de pres-
tacdo de servigos, execugdo de obras e entrega futura;

IX - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicéo de material, prestagdo de servicos e execugédo de obras;

X -.processar aquisicoes de material, bem como contrataces
de servigos;

XI - colaborar com a Comissdo Permanente de Licitagdo e
Pregoeiro;

X1l - controlar os prazos de entrega de material e execugéo
de servigos contratados e propor a aplicacao das penalidades previstas
na legislagdo em vigor, aos inadimplentes;

XI1I - fornecer, quando solicitados, atestados de capacidade
técnica aos fornecedores e prestadores de servigos,

XIV - examinar os pedidos de inscricdo de firmas no ca
dastro de fornecedores e prestadores de servigos, bem como efetuar
seu registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF;

XV - organizar e manter atualizada a colegdo de catalogos e
especificagdes técnicas de materiais e servicos;

XVI - manter o controle fisico e financeiro do material em
estoque, bem como apresentar mensalmente demonstrativo contéabil
de materiais adquiridos, fornecidos e em estoque;

XVII - atender as requisicdes de material feitas pelas uni-
dades da Superintendéncia;

XVIII - apropriar, no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira - SIAFI, as despesas relativas a aquisicdo de material de
€onNsumo;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

XX - zelar para que os materiais existentes em estoque
estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e
Seguro;

XXI| - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patri-
moniais;

XXII - efetuar o controle referente a incorporagdo, distri-
buicao, alienacfo, cessdo, baixa, transferéncia, e o remangamento de
bens patrimoniais,

XXIII - inventariar periodicamente os bens patrimoniais;

XXIV - avdiar bens patrimoniais para incorporagdo, agui-
sicdo, indenizacdo, permuta ou alienagdo;

XXV - instruir os processos relativos ao desfazimento ou
desaparecimento de bens patrimoniais;

XXV - proceder a legalizagdo dos bens iméveis, observando
as normas e procedimentos do Sistema de Patriménio da Uni&o;

XXVII - promover a manutencdo, conservagao e recuperacao
dos bens patrimoniais; e

XXVIII - coordenar mudangas e remanejamento de bens
patrimoniais.

Art. 19. Ao Nucleo de Atividades Auxiliares compete:

| - coordenar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos da
Superintendéncia;

Il - promover a manutengdo, a conservagao, o registro e o
licenciamento de veiculos;

Il - analisar e controlar os custos de manutencdo de vei-
culos, bem como seu consumo de combustivel, propondo, quando
necesséria, a alienacdo de viaturas antiecondmicas;

IV - propor e coordenar o plano de aquisicdo de veiculos;

V - coordenar, orientar e controlar a execugdo dos servigos
gréficos e de reprografia da Superintendéncia;

VI - promover a execugo e 0 acompanhamento de obras de
conservagdo e reparo de edificios e dependéncias ocupados pelos
6rgados da Superintendéncia;

VIl - estudar e analisar projetos de aquisicao, construgéo,
ampliacdo e reforma de iméveis;

VIII - controlar, executar e fiscalizar as atividades de ma-
nutengdo de elevadores e dos sistemas elétrico, hidraulico e de ar
condicionado, bem como aquelas referentes aos dispositivos de se-
guranga, a instalagdo de divisrias e a comunicagdo visual;

IX - controlar a utilizagdo de espago fisico e de equipa
mentos hidréulicos e elétricos,

X - controlar e fiscalizar o consumo de agua e de energia
elétrica;

X1 - estabelecer especificagdes de obras, instalagdes e equi-
pamentos;

XII - organizar, controlar e fiscalizar a execucéo dos servicos
de carpintaria e pintura;

X111 - gerenciar os contratos de manutencéo, vigilancia, lim-
peza, conservagao, transportes, obras e outros necessarios.ao apoio
logistico da Superintendéncia;

XIV - controlar a entrada e a saida de bens patrimoniais,
materiais e veiculos oficiais,;

XV - organizar, controlar.efiscalizar a'execugdo dos servigos
de copa, distribuicdo de agua potéavel, limpeza, jardinagem e cha
VEiro;

XVI - operar“é acompanhar o funcionamento do sistema de
som ambiente dos auditérios;

XVII < coordenar e orientar a utilizacdo dos equipamentos de
telgomunica;ﬁes e propor normas que regulamentem seu uso ade-
quado;

XVIII - controlar e manter em funcionamento a central do
PABX e as redes de voz;

XIX - promover, orientar e controlar a execucéo das ati-
vidades relativas a manutenggo técnica do sistema de telefonia nas
instalagBes da Superintendéncia;

XX - acompanhar as instalacBes de linhas diretas e privadas,
ramais, fax, modem, telex e fax-modem;

XXI| - acompanhar e gerir os contratos de prestacéo de ser-
vigos relativos a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
de telefonia e da rede interna;

XXII - analisar as contas telefbnicas, identificando as li-
gacoes de cardter particular, e encaminhé-las para cobranga;

XXI1I - desenvolver atividades relativas a selegdo, aquisicio
e processamento técnico do acervo bibliogréfico;

XXIV - manter um sistema de controle de empréstimo do
acervo, seguro e eficaz;

XXV - organizar a autuagdo e movimentacdo dos processos
gerados na Superintendéncia;

XXVI - registrar e distribuir a correspondéncia recebida e
expedida pela Superintendéncia;

XXVII - organizar e preservar documentos e processos con-
forme orientagdo determinada pela Politica Nacional de Arquivo para
0 setor publico, do Conselho Naciona de Arquivos - CONARQ;

XXVIII - receber, conferir e encaminhar matérias da Su-
perintendéncia para serem publicadas no Diério Oficial da Unido; e

XXIX - organizar e disponibilizar toda e qualquer infor-
magdo pertinente a area trabalhista, de forma adequada, inclusive as
bases de dados do Sistema de Informagéo do Congresso Naciona -
SICON, com a finalidade de atender ao publico, conforme preconiza
a Constituicdo no seu artigo 5°.

Art. 20. Ao Nucleo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
compete:

| - orientar e promover a execucdo das atividades de mo-
vimentagdo dos recursos or¢amentérios e financeiros na area de com-
peténcia da Superintendéncia;

Il - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentéria anual;

Il - preparar a programacdo financeira da Superintendén-
cig;

IV - efetuar o controle de crédito orgamentério e de outros
adicionais;

V - executar as atividades operacionais previstas no SIAFI;

VI - preparar os documentos de gestdo orgcamentéria, fi-
nanceira e patrimonial e arquivélos na conformidade documental a
disposicdo do Sistema Federal de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Federal; e

VIl - subsidiar a elaboragdo da tomada de contas da Su-
perintendéncia.

Art. 21. As Geréncias Regionais do Trabaho e Emprego,
unidades administrativas subordinadas ao Superintendente, compete,
na sua area de atuag8o, coordenar, supervisionar, acompanhar e ava-
liar a execucgdo das atividades relacionadas a inspegéo do trabalho,
relagbes do trabalho, identificacdo e registro profissional, seguro-
desemprego, abono salarial e prestar informagdes sobre politicas e
programas do Ministério.

Art. 22. Ao Setor de Inspecéo do Trabalho compete:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades relacio-
nadas a inspecdo do trabalho no ambito de sua jurisdigdo, conforme
diretrizes emanadas da Superintendéncia; e

Il - processar e encaminhar & Secéo de Multas e Recursos 0s
autos de infragdo e notificagdes de débito para com o FGTS.

Art. 23. Ao Setor de Relagbes do Trabalho compete:

| - promover a conciliagdo de conflitos coletivos e indi-
viduais;

Il - incentivar a negociagdo entre trabahadores e empre-
gadores, bem como entre seus respectivos representantes;

Il - receber e arquivar acordos e convencdes decorrentes de
conflitos coletivos;

IV - atender as solicitagOes internas e externas relativas as
informagdes pertinentes ao acompanhamento de negociagoes coletivas
e de greves,

V - mediar conflitos entre trabalhadores e empregadores;

VI - orientar o trabalhador em relagdo aos seus:direitos,
preservando os de natureza trabahista, quando liquidos e certos;

VII - assistir ao trabalhador na resciséo ou extingdo de con-
trato de trabalho, de acordo com a legislacdo vigente; e

VIII - orientar os interessados, sobre a formagdo ou cons-
tituicdo de empresas de trabalho temporario, nos termos da legislagdio
vigente, bem como receber e encaminhar os pedidos de registro
dessas empresas a Secretaria de Relacdes do Trabalho.

Art. 24. Ao, Setor 'de Atendimento na Area de Trabalho,
Emprego e Renda compete:

I - analisar solicitacOes de registros;

I1%- | processar 0 cadastramento e emissdo da Carteira de
Trabalho_e Previdéncia Socia - CTPS, inclusive para estrangeiro,
ohservada a legislagdo em vigor;

Il - receber e processar os requerimentos do seguro-de-
semprego, bem como 0s recursos e processos requisitados pelos tra-
balhadores;

IV - articular-se com os postos do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, para encaminhamento do trabalhador aos programas
de intermediacdo de méo-de-obra e de qualificagdo socia e pro-
fissional;

V - fornecer informagBes sobre as politicas de fomento ao
trabalho, emprego e renda;

VI - receber o CAGED, mensdmente, e a RAIS e suas
retificagdes, quando fora do prazo legal, bem como orientar seus
declarantes;

VII - orientar pessoas fisicas e juridicas sobre o processo de
autorizaco de trabalho a estrangeiros;

VIII - fornecer as informagOes sobre a Classificagdo Bra-
sileira de Ocupagoes - CBO;

IX - orientar a inscrigdo e credenciamento dos beneficiérios
do Programa de Abono Salarial; e

X - orientar os trabalhadores na constituicdo dos processos
relacionados com o requerimento do seguro-desemprego.

Art. 25. Ao Setor de Atividades Auxiliares compete:

| - executar as atividades relacionadas a servigos gerais,
administracdo de material, patriménio, recursos humanos, moderni-
zagdo administrativa e informética no ambito da Geréncia, obser-
vando as orientages e diretrizes provenientes da Superintendéncia;

Il - fornecer o apoio logistico necessério ao funcionamento
da Geréncia; e

Il - acompanhar e controlar a execu¢do dos contratos de
manutencdo administrativa e atestar a prestagéo de servicos no ambito
da Geréncia .

Art. 26. As Agéncias Regionais compete prestar 0s servigos
trabalhistas que lhes forem determinados pelo Superintendente ou
pelo Gerente, de acordo com a sua capacidade técnica-operativa

CAPITULO IV |

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 27. Ao Superintendente incumbe:

| - plangjar, coordenar, dirigir e avaliar a execugdo das ati-
vidades da Superintendéncia;

Il - assessorar os dirigentes do Ministério do Trabaho e
Emprego na formulagdo de diretrizes e na definicdo de prioridades
para a Superintendéncia;

Il - articular-se com autoridades estaduais e municipais,
visando ao intercambio de informagGes nas areas de atuagdo do Mi-
nistério;

IV - decidir, em primeira instancia, os processos de autos de
infracdo e de notificagBes de débito para com o FGTS;

V - conceder registro profissional;

VI - submeter a Secretaria-Executiva o plano de agéo anual
da Superintendéncia;

VIl - designar a Comissdo Permanente de Licitacdo e Pre-
goeiro;

VIII - atuar como interveniente em convénios celebrados
entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Governo do Estado;

IX - ratificar os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, observando a legislagdo em vigor;

X - autorizar o desfazimento de bens patrimoniais do acervo
da Superintendéncia;

XI - aender as requisicdes da Corregedoria prestando o
Eupol'te técnico-administrativo necesséario a0 desempenho de suas atri-

Ui GOes;
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X1l - autorizar procedimento licitatorio, podendo praticar os
demais atos necessarios a efetivacao do referido procedimento;

X1l - revogar ou anular procedimentos licitatérios;

X1V - decidir sobre recursos provenientes de atos praticados
pela Comissdo Permanente de Licitac8o e Pregoeiro;

XV - aprovar planos de trabalhos, projetos basicos e termos
de referéneia;

XVI - assinar termos de contratos, gjustes e congéneres,

XVII - decidir sobre penalidades aos fornecedores ou pres-
tadores de servigo nos casos de inadimpléncia de obrigacoes; e

XVIII - designar representante para acompanhar e fiscalizar
a execucdo de contratos.

Art. 28. Aos Gerentes e aos Chefes de Agéncias, Servico,
Sec80, Setor e Ndcleo incumbe plangjar, dirigir, coordenar e avaiar a
execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas em suas &eas de competén-
cia

§ 1° Ao Chefe do Servigo de Administragdo incumbe, ainda,
praticar os atos de ordenacdo de despesas, bem como homologar
licitagOes e aprovar casos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo,
observando o disposto na legislacdo em vigor.

§ 2° Ao Chefe do Nucleo de Execucdo Orcamentéria e Fi-
nanceira incumbe, ainda, em conjunto com o Chefe do Servico de
Administracdo, assinar ordens bancérias e outros documentos de na-
tureza financeira e contabil.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. As atividades de assessoria juridica a Superinten-
déncia serdo prestadas pelos Nucleos de Assessoramento Juridico da
Advocacia-Geral da Unido, conforme disposto no art. 8°-F da Lei n°
9.028, de 12 de abril de 1995.

Art. 30. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Superinten-
dente.

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
Em 12 de fevereiro de 2009

Registro Sindical.

O, Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na Portaria n° 186,
publicada em 14 de abril de 2008, resolve: CONCEDER o (s) registro(s) sindica (ais) &(s) entidade(s) abaixo_relacionada(s):

0CESSO 46204.000374/2008-03
ntidade Sindicato do Comércio Vargjista de Remanso - Bahia - SPR
CNPJ 09.250.617/0001-30
Abrangéncia unicipal
Base Territorial Remanso - BA
Categoria Comerciantes Vargjistas
Fundamento Nota Técnica RES N°24/2009 CGRS/SRT/DICNES
0CESSO 46233.001344/2007-88
Entidade Sindicato_dos Vigilantes e Empregados em Em,ore@as, de Segurmgabr\_/lgllanua, Transporte de Vaores Se-
uranca Organica, Escolta Armada, Vlgllanua Eletronica, Seguran((;a jvada e nos Centros de Formacoes de
igilantes do"Municipio de Campina Grande, Estado, da Paraiba (SINDIVIGILANTES) - CG) - PB
CNPJ 09.078.631/0001-06
Abrangéncia Municipal
Caegora e Ve & B bregacs e Empresas d Vigilandia, Transportes de Valores, Sequranca Organ
oria igilantes e Empregados em Empresas de Seguranca, Vigilancia, Transportes de Valores, uranca Organica,
eg Es%olta Armada,p \?gq lancia EletPon ca, Se%ﬁ?ancaQan a e nos Cenﬁjos de Formacoes de Vigi I%ntes.g
Fundamento Nota Técnica RES N°25/2009 CGRS/SRT/DICNES
Processo 46224.000337/2008-59
Entidade Sindicato da Industria de Beneficiamento de Vidros em Geral do Estado da Paraiba
CNPJ 09.225.260/0001-30
Abrangéncia Estadual
Base Territorid Paraiba _ ] _ )
Categoria Econdmica da Industria e Beneficiamento de Vidros-em geral
Fundamento Nota Técnica RES N°26/2009 CGRS/SRT/DICNES

Registro de Alteracéo.

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no
uso de suas atribuicBes legais e com fundamento na Portaria 186,
publicada em 14 de abril de 2008 e NotaTécnica RAE/N°14/2009
CGRS/SRT/DICNES, resolve conceder o registro de ateracad es-
tatutéria ao"Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Chapeco, Xanxeré e Regi&o", SC, n°. 46000.021547/2007-
24, CNPJ 76.875.772/0001-39, para representar a categoria dos Em-
pregados em Bancos Comerciais, Banco de Investimentos, Bancos de
Fomento, Bancos MUltiplos (com carteira e sem carteira comercial),
Bancos de Desenvolvimento, Agéncias de Desenvolvimento, Socie-
dades de Arrendamento Mercantil, Sociedades de Crédito Imobili&rio,
Sociedades de Crédito Financiamento e Investimento, Factorings,
Caixas Econdmicas e Cooperativas de Crédito, com base territorial
nos municipios de Abelardo Luz, Aguas de Chapecd, Caxambu do
Sul, Chapecd, Coronel Freitas, Galvao, Modelo, Nova Erechim, Pal-
mitos, Pinhalzinho, Quilombo, S&o Carlos, S8 Domingos, Séo Lou-
renco do Oeste, Saudades, Xaxim, Aguas Frias, Cordilheira Alta,
Coronel Martins, Formosa do Sul, Guatambu, lpuagu, Irati, Jardi-
nopolis, Lajeado Grande, Marema, Nova Itaberaba, Novo Horizonte,
Ouro Verde, Planalto Alegre, Serra Alta, Sul Brasil, Xanxeré e Uni&o
do Oeste - SC.

Concessdo de Alteragdo Estatutéria.
O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no
uso de suas atribuicles legais e com fundamento na Portaria 186,
publicada em 14 de abril de 2008, e Nota Técnica N°.
51/2009/DIAN/CGRS/SRT/MTE, resolve tornar insubsistente as im-
pugnagbes n°.  4000.003706/2005-47,  46000.004445/2005-82,
46000.00446/2005-27, 46000.004642/2005-00 e conceder o registro
de ateracdo estatutéria n® 46000.008128/2004-54 ao Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido -
SP, CNPJ 59.858.175/0001-87, para representar a CATEGORIA:
Empregados em Empresas de Turismo; Empregados em Casas de
Diversdes, Bailarinas e Dangarinas, Oficiais Barbeiros (inclusive
Aprendizes, Ajudantes, Manicures e Empregados nos Saldes de Ca-
beleireiros para Homens); Empregados em Institutos de Beleza e
Cabeleireiros de Senhoras, Empregados em Empresas de Compra,
Venda, Locagdo e Administragdo de Iméveis Residenciais e Comer-
ciais; Lustradores de Calgados; Empregados de Empresas de Asseio e
Conservagdo, com BASE TERRITORIAL nos municipios de: Vo-
tuporanga, Alvares Florence, Américo de Campos, Aparecida d'Oeste,
Aspésia, Badlsamo, Cardoso, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcin6polis,
Estrela d'Oeste, Fernanddpolis, Floreal, Guarani d'Oeste, Indiapord,
Jales, Macaubal, Maceddnia, Magda, Marindpolis, Meridiano, Mira
Estrela, Mongdes, Monte Aprazivel, Nhandeara, Nipod, Nova Lu-
zitania, Orindilva, Palestina, Pameira d'Oeste, Paranapud, Parisi,
Paulo de Faria, Pedrandpoalis, Poloni, Pontes Gestal, Populina, Rio-
landia, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do
Sul, Santa Rita d'Oeste, Sdo Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes,
S30 Jodo de Iracema, Sebastiandpolis do Sul, Suzanapolis, Tanabi,

Trés Fronteiras, Turidba, Turmalina, Urania, Valentim Gentil-SP e os
TRABALHADORES DAS CATEGORIAS/PROFISSIONAIS DE:
Empregados de Edificios, Zeladores, Porteires, Cabineiros, Vigias,
Faxineiros, Serventes, Empregados em Institui¢des Beneficentes, Re-
ligiosas e Filantrépicas, Empregados em Lavanderias, Empregados
em Empresas de Conservagao de Elevadores, com BASE TERRI-
TORIAL nos municipios de: Votuporanga, Fernandépolis, Jales e
Santa Fé do Sul-SP.

Concesséo de Registro de Alteragéo.

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no
uso de suas atribuicles legais e com fundamento na Portaria 186,
publicada em 14 de abril de 2008, e na Nota Técnica N°.
50/2009/DIAN/CGRS/SRT/MTE, resolve arquivar as impugnagdes n°
46000.009264/2008-95, 46000.010965/2008-77, e
46000.011291/2008-28, e conceder o registro de alteracdio estatutéria
a0 "Sindicato dos Trabahadores nas Indistrias de Alimentacdo de
Jundiai, Cabretiva, Cajamar, Campo Limpo Paulista, Louveira, Itu-
peva, Véarzea Paulista e Vinhedo", SP, n°. 46000.009582/2004-22
CNPJ 50.952.035/0001-07, para representar a categoria dos Traba
Ihadores nas Empresas de Alimentacdo e Bebidas, com base territorial
nos municipios de Jundiai, Cabrelva, Cajamar, Campo Limpo Pau-
lista, Louveira, Itupeva, Véarzea Paulista e Vinhedo-SP.

Concessdo de Registro Sindical.

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no
uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na Portaria 186,
publicada em 14 de abril de 2008, e na Nota Técnica N°.
52/2009/DIAN/CGRS/SRT/MTE, resolve arquivar a impugnacao ne.
46000.029285/2007-46 e conceder o registro sindical ao Sindicato
dos Contabilistas de Vigosa - SINCOV - MG, n° 46000.019395/2003-
76, CNPJ 02.199.414/0001-17, para representar categoria profissional
dos Contabilistas, com abrangéncia intermunicipal e base territorial
nos municipios de Araponga, Cajuri, Canad, Coimbra, Ervélia, Paula
Céandido, Pedra do Anta, Porto Firme, Sdo Miguel do Anta, Teixeiras
e VicosaMG, e bem como para fins de anotagcdo no CNES, a ex-
clusdo da categoria dos Contabilistas, nos municipios de Teixeiras e
VigosaeMG, do Sindicato dos Contabilistas de Ponte Nova - MG,
Carta Sindical escriturada no Livro 065, Pag. 046, Ano 1971, CNPJ
26.151.761/0001-38.

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no
uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na Portaria 186, de
14 de abril de 2008, conforme Nota Técnica N°. 004/2009 DIC-
NES/CGRS/SRT/MTE e considerando que no despacho publicado no
DOU, em 16.01.09, na se¢éo |, pg.353/354, n°.11 referente a Con-
cessdo do Registro Sindical do "Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Barreira e Acarape - (SINSEMBA)", CE, n°
46000.000565/2006-91CNPJ 63.367.122/0001-30, houve erro mate-
rial na descricdo da abrangéncia, resolve retificar o despacho, para
que onde se I1& "Municipal”, leia-se: "Intermunicipal”.

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no
uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Portaria 186, de
14 de abril de 2008, conforme Nota Técnica N°. 005/2009 DIC-
NES/CGRS/SRT/MTE e considerando que no despacho publicado no
DOU, em 16.01.09, na se¢éo |, pg.353/354, n°.11 referente a Con-
cessdo do Registro Sindical do Sindicato dos Transportadores Ro-
doviarios Auténomos de Bens no Estado do Para - SINDICAM-PA,
n° 46222.000578/2008-18 CNPJ 09.199.060/0001-50, houve erro ma-
terial na descricdo da abrangéncia, resolve retificar o despacho para
que onde se |1& "Municipal”, leia-se: "Estadua”.

MARCELO PANELA

CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR

RESOLUGAO Ne° 592, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2009

Aprova os critérios técnicos que orientaréo
o prolongamento do prazo do beneficio do
Seguro-Desemprego ao0s setores mais atin-
gidos pelo desemprego, identificados pelo
MTE por meio do CAGED.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traba
Ihador - CODEFAT, no uso das atribuicoes que |he confere o inciso V,
do art.19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista
0 que estabelece 0 § 4° do art. 2° da Lei n° 8.900, de 30 de junho de
1994, resolve:

Art. 1° Aprovar os critérios técnicos que orientardo o pro-
longamento por até mais 2 (dois) meses a concessdo do Seguro-
Desemprego aos trabalhadores dispensados por empregadores dos se-
tores identificados pelo MTE, por meio do Cadastro Gera de Em-
pregados e Desempregados - CAGED, observadas as condi¢des pre-
vistas no art. 2° da Lei n°® 8.900/94.

Art. 2° Para fins de identificacdo dos beneficidrios do se-
guro-desemprego, de que trata o art. 1°, serdo utilizados os critérios a
seguir elencados, tendo por referéncia os subsetores de atividades
econdmicas dispostos no § 3° deste artigo.

| - Serdo realizadas comparagdes de comportamentos da evo-
lugdo do emprego formal celetista de cada Unidade da Federag&o nos
diversos subsetores, no horizonte de janeiro de 2003 até o més de
andlise (t5), a saber:

a) saldo de geracdo de emprego do més de andlise em cada
ano, do periodo de 2003 a 2009, para verificar se 0 sdldo de ta € 0
menor entre os saldos do mesmo més em todos os anos do referido
periodo;

b) a mesma comparagdo de que trata a ainea "a' sera feita
com os saldos do acumulado do ano de referéncia até o més t,, para
todos os anos entre 2003 a 2009;

¢) comportamento similar serd feito mediante comparagdo
dos saldos dos ultimos doze meses para todos os anos entre 2003 a
2009;

d) comparagéo das somas dos saldos de tae ta- 1, também em
todos os anos, para verificar se a soma dos dois meses mais recentes
€ menor do que a soma dos meses correspondentes em cada ano
anterior;

€) a mesma comparagao utilizada na alinea "d", considerando
a soma dos ‘saldos dos Ultimos trés meses (ta ta-1 € ta- 2);

1= Seréo_realizadas estimativas, com a utilizacdo da me-
todologia cléassica de-previsdo de séries temporais, dos valores es-
perados, em cada um dosltimos doze meses, e serd estabelecido um
limite minimo para a'diferenca entre o valor estimado e o valor
realizado, para fins de identificacdo dos subsetores cuja variagéo seja
igual ou inferior a esse limite, em cada um dos Gltimos trés meses.

§ 1° Com base em todas essas comparagdes, sera emitido um
relatorio, para cada Unidade da Federagdo, .com os subsetores que
apresentarem as piores performances, ‘considerando.todos os critérios
elencados acima

§ 2° As Unidades da Federagdo versus subsetores.que cons-
tarem do relatério de que trata o § 1° serdo monitorados nos trés
meses subseqiientes, para efeito de pagamento das parcelas adicio-
nais, se confirmado o quadro desfavorével do emprego.

§ 3° Os Subsetores de Atividades Econdmicas de que trata o
caput do art. 2° sdo 0s seguintes:

a) Extrativa Mineral;

b) Indistria de Produtos Minerais ndo Metdlicos;

¢) Indistria MetalUrgica;

d) Industria Mecanica;

€) Indistria Material Elétrico e Comunicago;

f) IndUstria Material de Transporte;

0) Industria Madeira e Mobiliario;

h) Industria Papel, Papeldo, Editoraco;

i) Inddstria Borracha, Fumo, Couros;

j) Inddstria Quimica, Produtos Farmacéuticos Veterinarios;

k) Industria Téxtil, Vestuério;

1) Indistria de Calgados;

m) Indistria de Produtos Alimenticios e Bebidas;

n) Servicos Industriais de Utilidade Pablica;

0) Construggo Civil;

p) Comércio Vargjista;

q) Comércio Atacadista;

r) Instituigdes Financeiras;

s) Servicos de Comércio de Administragdo de Iméveis e
Técnicos-Profissionais,

t) Servigos de Transportes e Comunicagoes;

u) Servigos de Alojamento, Alimentacdo, Reparacéo e Ma-
nutencao;




