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Il - atualizar o cadastro de empresas que utilizam subs-
tancias regidas por legislagdo especifica ou de riscos potencial para a
salide dos trabal hadores;

IV - coordenar e acompanhar o registro dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho, em &mbito nacional;

V - coordenar e acompanhar a emissdo dos certificados de
aprovacéo dos equipamentos de protecdo individual e do cadastro das
empresas; e

VI - acompanhar e apoiar as atividades dos programas de
prevencdo e protecdo em seguranca e salde no trabalho.

Art. 24. Ao Servigo de Apoio a Normatizagcdo compete:

| - executar os procedimentos técnicos, administrativos e de
apoio a Coordenagdo-Geral;

Il - subsidiar e apoiar as atividades dos grupos técnicos,
grupos de trabalho tripartite e das comissdes de seguranca e salide no
trabalho; e

Il - subsidiar e apoiar as atividades dos programas de pre-
vengéo e protegéio em seguranca e salide no trabalho.

Art. 25. A Coordenac@o-Geral de Fiscalizagdo e Projetos
compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar as
atividades da fiscalizagdo do trabalho na &rea de seguranca e satide no
trabalho, inclusive do trabalho portuério, maritimo e aquaviério, vi-
sando a melhoria das condi¢oes de trabalho e a redugéo do nimero de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

Il - propor, em articulagdo com o DEFIT, as diretrizes do
plangiamento da fiscalizagdo de seguranga e salide no trabalho e as
metas a serem cumpridas pelas unidades descentralizadas;

Il - determinar as unidades descentralizadas da fiscalizago
de seguranca e salide no trabalho a realizagdo de operagbes espe-
cificas ou gerais de fiscalizagdo em empresas ou grupo de empresas
para a averiguagdo e correcdo de irregularidades na rea de seguranca
e salide no trabaho;

IV - propor, em articulagdo com o DEFIT, agBes que visem
a otimizacdo de sistemas de cooperagcdo mutua, intercambio de in-
formagOes e estabelecimento de agles integradas entre as fiscali-
zagOes federais;

V - propor normas administrativas e diretrizes relativas a
fiscalizagdo de seguranga e salde no trabalho, visando ao seu aper-
feicoamento e modernizacdo, inclusive quanto a ampliacdo do alcance
das normas regulamentadoras voltada para a protegdo e a inclusdo do
trabalhador dos setores informais,

VI - supervisionar a geragdo, a sistematizagdo e a divulgagéo
de informaghes e estatisticas sobre a fiscalizacdo de seguranca e
salide no trabalho;

VII - supervisionar a atualizagdo das informagBes sobre a
fiscalizaglo de seguranca e salde no trabalho no enderego eletrénico
do Ministério;

VIII - supervisionar, em articulagdo com o DEFIT, a ma
nutencéo e o funcionamento do SFIT, bem como promover a con-
ceituagdo e o acompanhamento da implantacdo de novos maédulos,
conforme diretrizes do Secretério de Inspecdo do Trabalho;

IX - determinar providéncias para atualizar os manuais de
inspecdo de seguranga e salde no trabalho e o ementério para la
vratura de autos de infragdo, no ambito de sua competéncia;

X - supervisionar, em conjunto com o DEFIT, a confeccéo e
a distribuicdo, por intermédio do SFIT, dos autos de infracéo;

X1 - monitorar e avaliar os relatérios apresentados pelos
Auditores-Fiscais do Trabaho, no exercicio da fiscalizagdo de se-
guranca e salde no trabalho;

XIl - providenciar a emissdo e distribuicdo da carteira de
identidade fiscal, na érea de sua competéncia;

X111 - fornecer, na érea de sua competéncia, subsidios para a
elaboracdo de relatdrios quanto ao cumprimento das convencgdes da
OIT ratificadas pelo Brasil; e

X1V - elaborar notas técnicas para orientagdo a fiscalizagéo e
divulgagdo de boas préticas em seguranca e saide no trabalho.

Art. 26. Ao Servico de Apoio a Fiscalizagdo compete:

| - coordenar, aperfeicoar e propor alteragcbes no SFIT, na
area de seguranca e salide no trabalho;

Il - organizar, operacionalmente, a emissdo e distribuicéo das
carteiras de identidade fiscal aos Auditores Fiscais do Trabalho vin-
culados a0 Departamento;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de Auditores-
Fiscais do Trabalho e Agentes de Higiene e Seguranga no Traba-
Iho;

IV - elaborar relatérios periddicos para a avaliagdo do cum-
primento das metas e do desempenho das agdes fiscais na érea de
seguranga e salide no trabalho; e

V - subsidiar as agbes de plangamento e elaboracdo de
projetos na area de seguranca e salide no trabalho.

Art. 27. Ao Servigo de Plangjamento e Acompanhamento de
Projetos compete:

| - propor, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de
projetos na area de seguranca e salide no trabalho;

Il - sistematizar e divulgar dados e informagdes sobre a area
de seguranca e salide no trabalho;

Il - participar da organizago de sistemas e producdo de
dados epidemioldgicos, na &rea de sua competéncia;

IV - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa
da legislagdo e atos administrativos de interesse da fiscalizagdo do
trabalho as Delegacias Regionais do Trabaho; e

V - coordenar, orientar e acompanhar a execucéo da Cam-
panha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 28. Ao Secretéario de Inspegdo do Trabalho incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, supervisionar e avaliar a execugdo das ati-
vidades da Secretaria e das unidades descentralizadas, no &mbito de
sua competéncia;

Il - supervisionar, coordenar e articular a composi¢cdo dos
Grupos Técnicos e Grupos de Trabalho Tripartites que apdiem ou
participem da execugdo das acOes de seguranca e salde no traba-
Iho;

IV - constituir grupos especiais de fiscalizacdo em @mbito
naciona e autorizar a formag8o desses grupos em ambito regional;

V - aprovar as teses e posicdes a serem apresentadas ou
definidas e indicar representantes, devidamente habilitados em suas
respectivas areas de especializacéo, para as conferéncias e reunides de
organismos nacionais e internacionais, no ambito da fiscalizaco do
trabalho;

VI - praticar os atos de gestdo orcamentéria e financeira a
conta dos recursos alocados a Secretaria; e

VIl - exercer as atribui¢des que |he forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente subor-
dinada.

Art. 29. Aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, aos Co-
ordenadores, aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe plangjar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo das ati-
vidades a cargo das unidades sob sua diregdo e exercer outras atri-
buicbes que Ihes forem cometidas em suas areas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério de
Inspegdo do Trabalho.

ANEXO VII

. REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RELA-
COES DO TRABALHO

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Relages do Trabalho, 6rgéo es
pecifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a
democratizagdo das relagBes do trabalho, em articulagdo com as de-
mais politicas publicas, fortalecendo o didlogo entre Governo, tra-
balhadores e empregadores;

Il - elaborar e propor diretrizes e normas voltadas para a
promocdo da autonomia das relagdes entre trabalhadores e empre-
gadores,

Il - plangjar, coordenar, orientar e promover a prética da
negociagdo coletiva, mediacdo e arbitragem;

IV - promover estudos sobre a legidacdo sindica e tra
balhista, na sua érea de competéncia;

V - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos
acordos e convengoes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, em especia a OIT, nos assuntos de sua
area de competéncia;

V1 - elaborar e gerenciar o cadastro de entidades sindicais de
trabalhadores e empregadores, servidores publicos e profissionais li-
berais, bem como o banco de dados sobre relagdes de trabalho;

VIl - propor agBes que contribuam para a capacitacéo e
aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuam no éambito das
relagdes do trabalho;

VIII - conceder e cancelar registro de empresas de trabaho
temporério e registro de entidades sindicais de acordo com critérios
objetivos fixados em lei;

IX - promover parcerias com 6rgdos da Administracdo PU-
blica na formulagdo de propostas e implementagdo de programas na
area de competéncia; e

X - apoiar tecnicamente os 6rgaos colegiados do Ministério,
em sua érea de competéncia.

CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de RelagBes do Trabalho - SRT tem a
seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenacdo-Geral de RelagBes do Trabalho - CGRT

1.1. Coordenacdo de Informagdes sobre Relagdes de Tra-
balho - CIRT

1.2. Divisfo de Estatistica - DIES

1.3. Divisdo de Acompanhamento de Negociacéo Coletiva e
Greves - DINEG

1.4. Diviséo de Mediacéo e Arbitragem - DIMA

1.5. Divisdo de Registro de Empresas de Trabalho Tem-
porério - DITT

1.6. Servico de Documentagdo e Arquivo - SEDOC

2. Coordenacdo-Geral de Registro Sindical - CGRS

2.1. Coordenacdo de Informagdes Sindicais - CIS

2.2. Divisdo do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
DICNES

2.3. Divisdo de Andlise e Normatizagdo - DIAN

2.3.1. Servico de Apoio e Arquivo - SEARQ

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretario; as Co-
ordenacBes-Gerais por Coordenador-Geral; as Coordenagdes por Co-
ordenador; e as Divisdes e os Servigos por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislacdo espe-
cifica

CAPITULO Il _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenacdo-Geral de Relagdes do Trabalho com-
pete:

| - subsidiar a formulag&o de politicas, programas e projetos
voltados para a democratizag8o das relages de trabalho;

Il - supervisionar, orientar e desempenhar as atividades de
mediacdo das relacles coletivas e individuais de trabalho;

Il - planejar e coordenar a elaboracdo de estudos de le-
gislagdo trabalhista na sua area de competéncia;

IV - plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de
especializagdo e aperfeicoamento técnico na érea de relagtes do tra-
balho;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
relativas a emissdo de pareceres na area de relagdes do trabalho;

VI - acompanhar o cumprimento dos acordos e convengoes,
relacionados a relacfes do trabalho, ratificados pelo Brasil, perante
organismos internacionais, em especial a OIT;

VII - definir prioridades e normatizar o processamento de
dados referente as relagdes de trabalho;

VIII - divulgar regularmente informagdes e estatisticas de
relagdes coletivas de trabalho;

IX - normatizar e coordenar as atividades relativas a as-
sisténcia a homologac&o das rescisdes contratuais; e

X - participar das atividades referentes ao Subgrupo de Tra-
balho n° 10 do Mercosul, Assuntos Trabalhistas, Emprego e Se-
guridade Social, no &mbito de competéncia da Secretaria.

Art. 6° A Coordenagdo de Informagdes sobre Relagdes de
Trabalho compete:

| - definir prioridades, necessidades e normatizar o proces-
samento de dados referentes a0 acompanhamento das negociagdes
coletivas, de greves, de mediag8o, arbitragem e ao cadastramento de
entidades sindicais;

Il - coordenar a elaboracdo, desenvolvimento e manutencéo
de sistemas de informagOes, gerenciais e estatisticas, na area de re-
lagBes do trabal ho;

Il - prover informagOes estatisticas e indicadores das re-
lagBes de trabalho; e

IV - emitir pareceres na érea de sua competéncia.

Art. 7° A Divisdo de Estatisticas compete:

| - promover pesquisas e acompanhar a evolugdo dos in-
dicadores das relagdes de trabalho, em articulagdo com os demais
6rgaos envolvidos;

Il - executar as atividades necessérias a coleta, processa
mento, tabulagdo, manutencdo e divulgagdo das informagBes dos re-
gistros administrativos do Sistema Integrado de RelacGes do Trabaho
- SIRT;

Il - promover a cooperagdo técnica com centros de pes-
quisas, universidades, empresas, sindicatos e outras entidades pu-
blicas e privadas que produzam ou utilizem informagBes sobre re-
lagBes do trabalho;

IV - promover encontros técnicos e seminarios que envolvam
informagdes sobre o Sistema Integrado de Relagdes do Trabaho -
SIRT; e

V - emitir pareceres na &rea de sua competéncia.

Art. 8° A Divisdo de Acompanhamento da Negociagdo Co-
letiva e Greves compete:

| - normatizar e supervisionar as atividades relativas ao de-
posito, registro e arquivo de contratos coletivos;

Il - receber 0 deposito para registro e arquivo dos contratos
coletivos firmados em ambito interestadual e nacional;

Il - acompanhar e analisar a evolugo das negociagdes co-
letivas e greves; e

IV - emitir pareceres na &rea de sua competéncia.

Art. 9° A Divisio de Mediagdo e Arbitragem compete:

| - estimular a auto-composi¢ao de conflitos de trabalho entre
trabalhadores e empregadores;

Il - elaborar instru¢des normativas na érea de relagdes de
trabalho, a serem observadas pelas unidades descentralizadas do Mi-
nistério;

Il - promover agdes de capacitagdo de técnicos em relaces
de trabalho;

IV - supervisionar e acompanhar as atividades relativas a
assisténcia e homologagdo das rescisdes contratuais;

V - orientar e desempenhar as atividades de mediacdo das
relacOes coletivas e individuais de trabalho; e

VI - emitir pareceres na érea de sua competéncia.

Art. 10. A Divisdo de Registro de Empresas de Trabaho
Temporério compete:

| - analisar os pedidos de registro das empresas de trabaho
temporério;

Il - organizar e atualizar o cadastro de empresas de trabalho
temporério; e

Il - emitir pareceres na érea de sua competéncia.

Art. 11. Ao Servico de Documentacdo e Arquivo compete:

| - manter arquivo de documentos relativos a negociagdo
coletiva, mediagdo, arbitragem e greves; e

Il - prestar servico de apoio a Coordenagdo-Geral de Re-
lagOes de Trabalho.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical com-
pete:
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| - coordenar e acompanhar a andlise dos processos de pe-
dido de registro sindical e das respectivas ateragdes protocoladas no
Ministério; e

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
relativas & emissdo de pareceres na érea de sua competéncia.

Art. 13. A Coordenacdo de Informagbes Sindicais compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas ao ca
dastro naciona de entidades sindicais; e

Il - coordenar e acompanhar as atividades relativas a emissdo
de pareceres sobre o registro de entidades sindicais.

Art. 14. A Divisdo do Cadastro Naciona de Entidades Sin-
dicais compete:

| - organizar e atualizar o cadastro nacional de entidades
sindicais;

Il - analisar ainstrucéo dos pedidos de registro sindical e das
respectivas ateracOes; e

Il - emitir pareceres em sua &rea de competéncia

Art. 15. A Divisdo de Andlise e Normatizagdo compete:

| - organizar e atualizar o arquivo da legislacdo relativa a
area de atuacdo do registro sindical;

Il - acompanhar as impugnagbes aos pedidos de registro
sindical e respectivas alteracoes;

I - propor normas referentes ao processamento dos pedidos
de registro sindical e das respectivas alteracoes;

IV - acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais no
que se refere aos pedidos de registro sindical; e

V - emitir pareceres na &rea de sua competéncia.

Art. 16. Ao Servico de Apoio e Arquivo compete:

| - manter arquivo de documentos relativos ao registro sin-
dical;

Il - elaborar e conferir certiddes de registro sindica e res-
pectivas alteracoes; e

Il - prestar apoio & Coordenagdo-Geral de Registro Sin-
dical.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 17. Ao Secretério de RelagBes do Trabalho incumbe:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades da Secretaria;

Il - praticar todos os atos relativos ao registro sindical, na
conformidade das normas estabelecidas pelo Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego;

Il - atender ou delegar ao seu substituto o atendimento das
demandas do publico externo;

IV - praticar os atos de gest@o orcamentéria e financeira dos
recursos alocados a Secretaria; e

V - assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos de sua
competéncia.

Art. 18. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos
Chefes de Divisdo e de Servigos incumbe plangjar, coordenar, su-
pervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades a cargo
das unidades sob sua direco e exercer outras atribuicdes que |hes
forem cometidas em suas areas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério de Re-
lagdes do Trabalho.

ANEXO VIII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL
DE ECONOMIA SOLIDARIA

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Economia Solidaria, 6rgéo
especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego, compete:

| - subsidiar a definicdo e coordenar as politicas de economia
solidaria no &mbito do Ministério;

Il - articular-se com representagdes da sociedade civil que
contribuam para a determinag&o de diretrizes e prioridades da politica
de economia solidéria;

111 - plangjar, controlar e avaliar os programas relacionados a
economia solidaria;

IV - colaborar com outros 6rgéos de governo em programas
de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza;

V - estimular a criagdo, manutengdo e ampliagdo de opor-
tunidades de trabalho e acesso a renda, por meio de empreendimentos
autogestionados, organizados de forma coletiva e participativa, in-
clusive da economia popular;

VI - estimular as relagBes sociais de producéo e consumo
baseadas na cooperagéo, na solidariedade e na satisfacdo e vao-
rizacdo dos seres humanos e do meio ambiente;

VII - contribuir com as politicas de microfinangas, estimu-
lando o cooperativismo de crédito, e outras formas de organizagdo
deste setor;

VIII - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da
economia solidaria;

IX - apresentar estudos e sugerir adequagdes na legislacéo,
visando ao fortalecimento dos empreendimentos solidarios;

X - promover estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento e divulgagdo da economia solidaria;

XI - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com
outros 6rgdos do Governo federal e com orgaos de governos estaduais
e municipais,

XII - supervisionar e avaiar as parcerias da Secretaria com
movimentos sociais, agéncias de fomento da economia solidéaria, en-
tidades financeiras solidérias e entidades representativas do coope-
rativismo;

X1l - supervisionar, orientar e coordenar 0s servicos de
secretaria do Conselho Nacional de Economia Solidéria;

XIV - apoiar tecnicamente os érgdos colegiados do Minis-
tério, em sua &rea de competéncia; e

XV - articular-se com os demais 6rgaos envolvidos nas ati-
vidades de sua érea de competéncia.

CAPITULO |1 .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Economia Solidéria - SE-
NAES tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete - GABIN

1.1. Servico de Apoio Administrativo - SEAD

2. Departamento de Estudos e Divulgagéo - DEAD

2.1. Coordenacdo-Geral de Promogdo e Divulgacdo - CG-

DIV

2.1.1. Divisdo de Promogéo - DIPRO

2.1.2. Divisdo de Divulgacdo - DIDIV

2.2. Coordenagéo-Geral de Estudos - CGEST

2.2.1. Divisdo de Estudos - DIEST

3. Departamento de Fomento a Economia Solidéria - DE-
FES

3.1. Coordenagéo-Geral de Fomento a Economia Solidaria -
CGFES

3.1.1. Divisdo de Fomento a Politicas Publicas de Economia
Solidéria - DIPES

3.1.2. Divisdo de Fomento a Projetos de Desenvolvimento da
Economia Solidéria - DIDES

3.2. Coordenagdo-Geral de Comércio Justo e Crédito - CG-
CQOJ

3.2.1. Divisdo de Comércio Justo - DICOJ

3.2.2. Divisdo de Finangas Solidérias - DIFIS

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretério; os De-
partamentos por Diretor; o Gabinete por Chefe; as Coordenagtes-
Gerais por Coordenador-Geral; e as Divisdes e 0s Servigos por Che-
fe.

Art. 4° Os ocupantes das funcgOes previstas no art. 3° seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislagcéo espe-
cifica

CAPITULO 111 _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Secreté&rio e a0 Secreté&rio-Adjunto em sua
representagdo politica e social, ocupar-se das relagBes publicas e do
preparo e despacho do seu expediente;

Il - redlizar a execugdo e o controle do or¢camento da SE-
NAES;

Il - providenciar a publicagdo oficia e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a érea de atuacdo da Secretaria; e

IV - auxiliar o Secretario-Adjunto na coordenagéo dos ser-
vigos de secretaria do Conselho Nacional de Economia Solidaria

Art. 6° Ao Servico de Apoio Administrativo compete exe-
cutar e acompanhar as atividades de apoio administrativo necessario
a0 desempenho das agdes da Secretéria e, especificamente:

| - receber e expedir documentos e processos no ambito da
Secretaria e acompanhar sua tramitago;

Il - executar as atividades de administragdo de pessoal, ma-
terial, patriménio e servigos gerais da Secretaria;

Il - fornecer o apoio logistico necessério ao funcionamento
da Secretaria; e

IV - solicitar a aquisi¢do e promover a distribuigdo de livros,
revistas, jornais e periddicos necessérios ao desempenho das unidades
da Secretaria

Art. 7° Ao Departamento de Estudos e Divulgagdo com-
pete:

| - colaborar com o desenvolvimento e divulgacdo de pes-
quisas na area da economia solidéria;

Il - articular-se com o Departamento de Qualificacdo, da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, para a promogdo de
acoes de formagdo no campo da economia solidaria;

Il - promover semindrios, encontros e outras atividades que
tenham por objetivo a divulgacdo e promogdo da economia soli-
daria;

IV - coordenar estudos da legislacdo e de outros temas que
visem a0 fortalecimento da economia solidaria; e

V - gpoiar iniciativas oriundas de universidades com vistas a
criagdo de um campo académico e cientifico da economia solidaria.

Art. 8 A Coordenacdo-Geral de Promogéo e Divulgagdo
compete:

| - colaborar com o desenvolvimento e divulgagdo de in-
formagdes na &rea da economia solidéria;

Il - articular as agdes da Secretaria com 0s demais Orgaos
para a promogdo de acdes de formagdo no campo da economia so-
lidaria;

Il - promover, coordenar e acompanhar semindrios, encon-
tros e outras atividades que tenham por objetivo a divulgacéo e
promogdo da economia solidéria; e

IV - orientar a gestdo de informagdes, conhecimentos e da-
dos estratégicos sobre a economia solidaria e 0 uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis.

Art. 9° A Divisdo de Promog&o compete:

| - propor e desenvolver atividades de promogdo da eco-
nomia solidéria; e

Il - organizar e acompanhar semindrios, encontros e outras
atividades que tenham por objetivo a promogdo da economia so-
lidaria

Art. 10. A Divisdo de Divulgagdo compete:

| - colaborar com o desenvolvimento e divulgagdo de in-
formagBes na &rea da economia solidéria;

Il - propor e elaborar material de divulgagdo e publicidade
publica da economia solidaria; e

Il - disseminar informagdes para a sociedade e receber con-
tribuicbes, criar espagos de discussdo, realizagdo de encontros, de-
bates e negociagdes.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Estudos compete:

| - coordenar e acompanhar estudos da legislacéo e de outros
temas que visem ao fortalecimento da economia solidaria;

Il - coordenar as agdes da Secretaria voltadas para 0 acom-
panhamento das iniciativas das universidades com vistas a criacdo de
um campo académico e cientifico da economia solidaria; e

Il - desenvolver e atudizar sistema publico de informagdes
sobre economia solidaria.

Art. 12. A Divisdo de Estudos compete:

| - propor e realizar estudos da legislacdo e de outros temas
que visem ao fortalecimento da economia solidéria;

Il - acompanhar as iniciativas das universidades com vistas a
criagd de um campo académico e cientifico da economia solidéria;
e

Il - redlizar levantamento de dados e indicadores para o
sistema publico de informagdes sobre a economia solidaria.

Art. 13. Ao Departamento de Fomento a Economia Solidéaria
compete:

| - promover agOes, elaborar e coordenar programas que
visem ao desenvolvimento e fortalecimento da economia solidéria;

Il - coordenar a articulagdo e o desenvolvimento de parcerias
com organizagBes ndo-governamentais, entidades de classe, univer-
sidades e outras ingtitui¢des para 0 desenvolvimento de programas de
economia solidaria;

Il - promover a expansdo dos empreendimentos solidérios,
mediante a abertura de canais de comercializag&o e a divulgacéo dos
conceitos de comércio justo e consumo ético;

IV - promover a articulagdo de politicas de financiamento
que viabilizem a criagdo de novos empreendimentos e o desenvol-
vimento e consolidac&o dos ja existentes; e

V - cooperar com a Secretaria de Politicas Publicas de Em-
prego e outros érgaos de governo para o desenvolvimento de linhas
de crédito que sgam mais adequadas aos empreendimentos soli-
darios.

Art. 14. A Coordenagéo-Geral de Fomento & Economia com-
pete:

| - promover acles e elaborar e coordenar programas e pro-
jetos que visem ao desenvolvimento e fortalecimento da economia
solidéria; e

Il - coordenar a articulagdo e 0 desenvolvimento de parcerias
com organizagBes ndo-governamentais, entidades de classe, univer-
sidades e outras ingtituicBes para o desenvolvimento de programas e
projetos de economia solidaria.

Art. 15. A Divisdo de Fomento a Politicas Plblicas de Eco-
nomia Solidaria compete:

| - supervisionar e assistir a articulagdo de politicas pdblicas
de economia solidéria;

Il - propor, controlar e acompanhar a implementacdo de
politicas pablicas de economia solidéria; e

Il - cooperar com o Departamento de Estudos e Divulgagéo
para a implementagdo e manutengdo de um cadastro de politicas
publicas de economia solidéria no Brasil.

Art. 16. A Divisdo de Fomento a Projetos de Desenvol-
vimento da Economia Solidaria compete supervisionar e assistir a
articulagdo e o desenvolvimento de parcerias com organizages ndo-
governamentais, entidades de classe, universidades e outras insti-
tuicBes que visem a implementag@o de programas e projetos de eco-
nomia solidéria. _

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Comércio Justo e Crédito
compete:

| - desenvolver as bases de um sistema naciona de finangas
solidérias;

Il - promover a expansdo dos empreendimentos solidérios,
mediante a abertura de canais de comercializagéo;

Il - divulgar os conceitos de comércio justo e consumo
ético;

IV - promover a articulagdo de politicas de financiamento
que viahilizem a criagdo de novos empreendimentos e o desenvol-
vimento e consolidacéo dos ja existentes;

V - promover acoes, elaboracdo e coordenagdo de programas
gue visem o desenvolvimento ou fortalecimento das institui¢oes fi-
nanceiras locas; e

VI - cooperar com a Secretaria de Politicas Pdblicas de
Emprego e outros 6rgéos de governo para o desenvolvimento de
linhas de crédito que sejam adequadas aos empreendimentos soli-
darios.

Art. 18. A Divisdo de Comércio Justo compete:

| - subsidiar a promog&o e a expansdo dos empreendimentos
solidarios, mediante a abertura de canais de comercializagéo; e

Il - propor agbes com vistas a divulgacdo dos conceitos de
COMércio justo e consumo ético.

Art. 19. A Divisdo de Finangas Solidérias compete:

| - promover a articulagdo de politicas de financiamento que
viabilizem a criacdo de novos empreendimentos e o desenvolvimento
e consolidagdo dos ja existentes,

Il - cooperar com a Secretaria de Politicas Plblicas de Em-
prego e outros 6rgdos de governo para o desenvolvimento de linhas
de crédito que sgfam adequadas aos empreendimentos solidarios;
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